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RINGKASAN

Analisis Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Bank Perkreditan Rakyat Mentari Terang Tuban; Uut Arrosyd; 060910292047
2014: 69 halaman; Jurusan Administrasi Niaga Fakultas Ilmu Sosial dan Politik

Universitas Jember.

Penelitian yang berjudul: ”Analisis Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Perkreditan Rakyat Mentari Terang Tuban”
Bertujuan untuk menganalisis pengaruh antara kualitas kehidupan kerja (X) dengan
kinerja karyawan (Y). Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Bank
Perkreditan Rakyat Mentari Terang Tuban. Populasi ini juga bertindak sebagai
sampel atau metode penelitian populasi (sensus).

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan
jenis penelitian penjelasan atau explanatory research. Dikarenakan jumlah karyawan
PT. Bank Perkreditan Rakyat Mentari Terang Tuban hanya berjumlah 40 orang maka
populasi dalam penelitian ini bertindak pula sebagai sampel.  Sumber data pada
penelitian ini yaitu data primer yang meliputi hasil wawancara dan penyebaran
kuesioner serta hasil survei dan data sekunder yang berupa bukti-bukti
tulisan(dokumentasi), jurnal-jurnal, laporan dari pakar atau peneliti dan instansi yang
terkait dengan penelitian. Metode pengambilan/pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah angket (quistionnare), wawancara (interview), dan studi
pustaka. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji pengaruh variabel
independent terhadap variabel dependen adalah teknik analisis regresi linear
berganda. Variabel independen dalam penelitian ini adalah kualitas kehidupan kerja
dengan pembatasan indikator yaitu restrukturisasi kerja (X1), system imbalan (X;)

lingkungan kerja (X3) dan variabel dependen adalah kinerja karyawan ().
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Berdasarkan hasil penelitian dengan uji statistik diperoleh informasi bahwa
restrukturisasi (X;) mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y) dengan b=0,295. Sistem imbalan (X;) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) dengan b=0,330. Lingkungan kerja (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) dengan b=0,207.

Sehingga hipotesis penelitian yang berdasarkan pengaruh langsung dapat diterima.
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