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RINGKASAN

Pengaruh Job Insecurity Terhadap Turnover Intention Karyawan CV Putra
Makmur Abadi Temanggung Jawa Tengah; Shanti lke Wardani, 100910202067,
2013: 90 Halaman; Program Studi Illmu Administrasi Bisnis Jurusan Iimu
Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Jember.

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Job Insecurity Terhadap Turnover Intention
Karyawan CV Putra Makmur Abadi Temanggung Jawa Tengah”. Salah satu masalah
yang ada dalam perusahaan tersebut adalah tingginya tingkat turnover karyawan,
yaitu pada tahun 2010, 2011 dan 2012, perusahaan memiliki tingkat turnover sebesar
14,17, 26,74 dan 28,76 persen, angka tersebut menunjukkan bahwa tingkat turnover
cukup tinggi, dimana hampir 86 persen karyawan kontrak. Tidak jarang karyawan
memutuskan untuk keluar dari perusahaan sebelum habis kontrak. Selain itu
perusahaan juga menerapkan penilaian kerja kepada karyawan, satu minggu sebelum
kontrak habis apabila karyawan tersebut diketahui melakukan pelanggaran melebihi
standar yang diberlakukan perusahaan maka karyawan tersebut akan dipecat. Hal
inilah salah satu penyebab karyawan merasa terancam, gelisah dan kurang adanya
jaminan dari perusahaan yang berujung pada job insecurity, sehingga memungkinkan
turnover intention karyawan.

Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh job insecurity
(X) yang terdiri dari kondisi perkerjaan (X1), konflik peran(X2), pengembangan karir
(X3) dan pusat pengendalian (X4) secara parsial dan simultan terhadap turnover
intention (Y) karyawan CV Putra Makmur Abadi Temanggung Jawa Tengah. Jenis
penelitian yang digunakan merupakan penelitian kuantitatif dengan klasifikasi
penelitian berdasarkan tujuannya yaitu eksplanasi, dimana statistik yang digunakan
untuk menganalisis data sampel dan hasilnya akan digeneralisasikan untuk populasi
dimana sampel diambil. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
bagian produksi CV Putra Makmur Abadi sebanyak 855 orang, dimana seluruhnya

merupakan karyawan kontrak dengan jumlah sampel 90 orang. Alat analisis yang
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digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil pengujian koefisien dari
analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa: 1) job insecurity yang terdiri
dari kondisi pekerjaan (X1), dan konflik peran (X2) secara parsial berpengaruh
terhadap turnover intention (Y) karyawan pada CV Putra Makmur Abadi
Temanggung Jawa Tengah; 2) job insecurity yang terdiri dari pengembangan Kkarir
(X3), dan pusat pengendalian (X4) secara parsial tidak berpengaruh terhadap turnover
intention (Y) karyawan pada CV Putra Makmur Abadi Temanggung Jawa Tengah; 3)
job insecurity (X) yang terdiri dari kondisi pekerjaan (X1), konflik peran (X2),
pengembangan karir (X3) dan pusat pengendalian (X4) secara simultan berpengaruh
terhadap turnover intention (Y) karyawan pada CV Putra Makmur Abadi
Temanggung Jawa Tengah.

Kata kunci : Job Insecurity, Turnover Intention, Pengaruh dan Analisis
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