
ii 
 

 

SKRIPSI 

 

KEDUDUKAN HUKUM INDUK PERUSAHAAN YANG PAILIT  

TERHADAP ANAK PERUSAHAAN 

LEGAL POSITION OF THE BANKCRUPT HOLDING COMPANY  

OF THE SUBSIDIARIES 

 

 

 

DISCA TRIANA DEWI 

090710101098 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

UNIVERSITAS JEMBER 

FAKULTAS HUKUM 

2014 



iii 
 

HALAMAN MOTTO 

If you’re going to be thinking, you may as well think big. 

Jika Anda akan berpikir, Anda mungkin juga berpikir besar. 

(Donald Trump)
1
 

                                                           
1
 Anna Swan. Hotelicious. (Yogyakarta:nBentang Pustaka, 2013). Hlm. 8 
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RINGKASAN 

Bisnis dari suatu perusahaan adakalanya sudah sedemikian besar dan melebar 

sehingga perusahaan itu sendiri perlu dipecah-pecah menurut penggolongan 

bisnisnya. Tetapi merupakan kebutuhan pula agar bisnis yang telah dipecah-pecah 

tersebut, yang masing-masing akan menjadi Perseroan Terbatas yang mandiri masih 

dalam kepemilikan yang sama dengan pengontrolan yang masih tersentralisasi dalam 

batas-batas tertentu. Untuk itu, pecahan-pecahan perusahaan tersebut bersama-sama 

dengan perusahaan-perusahaan lain yang telah terlebih dahulu ada, dengan pemilik 

yang sama atau minimal ada hubungan khusus, dimiliki dan dikomandoi oleh suatu 

perusahaan yang mandiri pula. Dalam dunia usaha, suatu perusahaan tidak selalu 

berjalan dengan baik, dan seringkali keadaan keuangannya semakin memburuk, 

sehingga perusahaan tersebut tidak lagi sanggup membayar hutang-hutangnya 

sehingga pailit.  

Tujuan dari penulisan skripsi ini terdiri dari tujuan umum yakni untuk 

memenuhi serta melengkapi salah satu persyaratan akademis juga mencapai gelar 

Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Negeri Jember dan tujuan khusus 

yakni Pertama, mengetahui dan memahami mengenai kedudukan hukum induk 

perusahaan terhadap anak perusahaan. Kedua, mengetahui dan memahami hubungan 

hukum induk perusahaan dengan anak perusahaan. Ketiga, mengetahui dan 

memahami akibat hukum dari kepailitan induk perusahaan terhadap anak perusahaan. 

Tipe penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan tipe penelitian 

yuridis normatif  (legal research) dengan metode pendekatan undang – undang 

(statute approach) dan konseptual (conceptual approach). Bahan hukum yang 

digunakan terdiri dari bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Analisis yang 

digunakan adalah deskriptif kualitatif, selanjutnya ditarik kesimpulan dengan 

menggunakan metode analisa bahan hukum deduktif yang kemudian dianalisa dengan 

menggunakan metode analisis ini. Tinjauan Pustaka dalam penulisan skripsi ini 

memuat uraian yang sistematik tentang asas, teori, konsep dan pengertian-pengertian 

yuridis yang relevan yakni mencakup: Kedudukan Hukum, Perusahaan, Induk 

Perusahaan, Kepailitan, Modal dan Saham. 

Perusahaan perseroan didirikan berdasarkan perjanjian antara dua (2) orang 

atau lebih yang dibuat dalam bahasa Indonesia dengan akta notaris. Akta pendirian 

tersebut memuat anggaran dasar dan keterangan lain berkaitan dengan pendirian 

perseroan. Perusahaan perseroan dapat dikatakan sebagai badan hukum, apabila telah 

didaftarkan dan disahkan kepada Menteri Hukum dan HAM. Anak perusahaan yang 

telah disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM, berarti anak perusahaan tersebut 

dapat dikatakan sebagai perusahaan yang mandiri. Mandiri yang dimaksud diatas 
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adalah dapat mengelola dan mengatur semua urusan dalam perusahaan, tanpa adanya 

campur tangan dari induk perusahaan, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 hingga 

Pasal 14 Undang-Undang Perseroan Terbatas. 

Hubungan hukum induk perusahaan dengan anak perusahaan sebagai 

pemegang saham, sebagai induk perusahaan yang ikut terlibat dalam bisnis anak 

perusahaannya, dan sebagai induk perusahaan yang terlibat dalam pengambilan 

keputusan oleh anak perusahaan. 

Akibat hukum dari kepailitan induk perusahaan terhadap anak perusahaan 

adalah berdampak bagi pemegang saham minoritas dan manajemen perusahaan. 

Pemegang saham tidak bertanggung jawab secara pribadi atas kerugian perseroan 

yang melebihi nilai saham yang telah diambil. Pemegang saham diberikan hak khusus 

tergantung dari jenis saham, termasuk hak untuk memberikan suara dalam hal 

pemilihan dewan direksi, hak untuk pembagian dari pendapatan perusahaan, hak 

untuk membeli saham baru yang dikeluarkan oleh perusahaan, dan hak terhadap aset 

perusahaan pada saat likuidasi perusahaan. Akibat hukum bagi manajemen 

perusahaan, sejak adanya putusan pailit dari pengadilan niaga, maka bisnis dan usaha 

perusahaan tersebut telah dihentikan. Dengan kata lain, perusahaan tersebut ditutup 

dan manajemen perusahaan juga dihentikan. 

Saran, hendaknya untuk menghindari terjadinya kepailitan terhadap anak 

perusahaan, saat pendirian anak perusahaan didirikan secara mandiri tanpa ada 

campur tangan dari induk perusahaan. Hendaknya bagi seluruh elemen perusahaan, 

diberikan beberapa perlindungan hukum bagi pihak yang lemah secara struktural 

seperti pekerja atau buruh. 

http://id.wikipedia.org/wiki/Aset
http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Likuidasi&action=edit&redlink=1
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