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RINGKASAN

Anlisis Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Pekerja Wanita Pada Usaha
Tape Di Desa Wringin Kecamatan Wringin Kabupaten Bondowoso, Jawa Hairus
Syafaq, 2014, 070810191123, 50 halaman, Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi

Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Peningkatan ekonomi masyarakat suatu daerah merupakan tujuan setiap
pemerintah daerah. Peningkatan ekonomi masyarakat dapat dilakukan dengan berbagai
upaya diantaranya adalah dengan meningkatkan kualitas masyarakat itu sendiri sebagai
sumber daya. Kualitas sumber daya manusia yang tinggi akan meningkatkan kemampuan
seseorang dalam memenuhi kebutuhan hidup yang pada akhirnya akan memperbaiki
keadaan ekonominya. Salah satu bukti dari tingginya pertumbuhan ekonomi suatu daerah
dapat dilihat dari pesatnya pertumbuhan bidang industri daerah tersebut. Berhasil atau
tidaknya perusahaan dalam mencapai tingginya produksi serta efisiensi usaha sangat
bergantung pada unsur manusia sebagai sumber daya perusahaan. Para pemimpin
perusahaan mempunyai tanggung jawab untuk meningkatkan produktivitas Kkerja
karyawan.

Kabupaten Bondowoso merupakan daerah yang cukup subur dan sangat cocok
untuk pengembangan komoditas pertanian. Salah satu industrial rumah tangga pedesaan
yang potensial untuk dikembangkan dan menghasilkan produk yang memadai adalah
industry kecil tape. Oleh sebab itu banyak masyarakat pedesaan yang mengakrapi
pembuatan tape. Usaha tape di Kabupaten Bondowso merupakan industri kecil atau
industri rumah tangga yang pembuatannya mempunyai kesamaan disemua daerah. Tape
dari Bondowoso mempunyai ciri yang khas, baik rasa maupun bentuknya dibandingkan
dengan tape yang lain, dan banyak digunakan untuk industri pengolahan makanan.
Kabupaten Bondowoso sendiri terkenal dengan sektor tembakau, tape, kerajinan

kuningan, dan kopi kakao. Industri kecil tape di Kabupaten Bondowoso terkenal di



Kalangan rakyat Bondowoso dan sekitarnya. Secara teoritis, faktor-faktor yang
mempengaruhi tingkat produktivitas tenaga kerja antara lain : pendidikan, latihan,
keterampilan, gizi dan kesehatan, bakat bawaan, motivasi, kesempatan kerja, kesempatan
manajemen, dan kebijaksanaan pemerintah (Suprihanto, 1997:12). Hal ini dapat terlihat
bahwa ada korelasi antara kepuasan kerja dengan seseorang tenaga kerja atau karyawan
dan pengalaman seseorang, yang mempengaruhi tingkat keterampilan seseorang dalam
bekerja. Rendahnya produktivitas bisa dikarenakan empat kemungkinan, yaitu kurangnya
keterampilan, pendidikan rendah, kurangnya pengalaman kerja dan kurangnya latihan
kerja di dalam maupun di luar tempat kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh secara simultan dan
parsial faktor usia, pelatihan, pengalaman kerja, jumlah tanggungan dan curahan jam
kerja terhadap produktivitas kerja wanita pada industry kecil tape di desa Wringin
Kecamatan Wringin Kabupaten Bondowoso. Untuk mengetahui variabel yang paling
besar pengaruhnya terhadap produktivitas kerja wanita pada industry kecil tape di desa
Wringin Kecamatan Wringin Kabupaten Bondowoso.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor usia (X1), pelatihan (X2),
Pengalaman Kerja (X3), Tanggungan keluarga (X4) dan Curahan jam kerja (X5), secara
bersama-sama atau simultan bepengaruh significan terhadap produktivitas tenaga kerja
wanita (Y). Hal ini ditunjukkan nilai prob = 0,000 dan F= 43.224 Dan faktor Usia (X1),
Pelatihan (X2), Pengalaman Kerja (X3), Tanggungan Keluarga (X4) dan Curahan jam
kerja (X5), secara parsial bepengaruh significance terhadap produktivitas tenaga kerja
wanita (Y). Hal ini ditunjukkan nilai pengaruh faktor Usia 6,60 satuan,, Pelatihan 2,20
satuan, Pengalaman Kerja 3,07 satuan, Tanggungan Keluarga 5,43 satuan dan Curahan
jam kerja 8,87 satuan. Serta faktor yang paling dominan pengaruhnya terhadap
produktivitas tenaga kerja wanita adalah curahan jam kerja, yaitu sebesar 8,87 satuan.
Kemudian diikuti Usia tenaga kerja , yaitu sebesar 6,60 satuan dan Tanggungan Keluarga
5,43 satuan.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh secara simultan dan parsial
faktor usia, pelatihan, pengalaman kerja, jumlah tanggungan dan curahan jam kerja
terhadap produktivitas kerja wanita pada industry kecil tape di desa Wringin Kecamatan
Wringin Kabupaten Bondowoso. Juga untuk mengetahui variabel yang paling besar
pengaruhnya terhadap produktivitas kerja wanita pada industry kecil tape di desa
Wringin Kecamatan Wringin Kabupaten Bondowoso. Alat yang digunakan untuk
menganalis penelitian ini Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
faktor Usia (X1), Pelatihan (X2), Pengalaman Kerja (X3), Tanggungan Keluarga (X4)
dan Curahan Jam Kerja (X5), secara bersama-sama atau simultan bepengaruh
significance terhadap produktivitas tenaga kerja wanita (). Hal ini ditunjukkan nilai
prob = 0,000 dan F=11,802. Faktor Usia (X1), Pelatihan (X2), Pengalaman Kerja (X3),
Tanggungan keluarga (X4) dan Curahan jam kerja (X5), secara parsial bepengaruh
significance terhadap produktivitas tenaga kerja wanita (Y). Hal ini ditunjukkan nilai
pengaruh faktor Usia -,660 satuan, pelatihan ,220 satuan, Pengalaman Kerja ,307 satuan,
Tanggungan Keluarga ,543 satuan dan Curahan jam kerja ,887 satuan. Faktor yang paling
dominan pengaruhnya terhadap produktivitas tenaga kerja wanita adalah curahan jam
kerja, yaitu sebesar ,887 satuan. Kemudian diikuti Usia tenaga kerja , yaitu sebesar -,660
satuan dan Tanggungan Keluarga ,543 satuan

Kata Kunci: produktivitas tenaga kerja, curahanan jam kerja dan Pelatihan
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Analysis of Factors Affecting Women Labor Productivity in Tape Business in Wringin

Village, District of Wringin, Bondowoso Regency

ABSTRACT

This research was intended to identify partial and simultaneous effect of factors of age,
training, work experience, number of dependents and work hours on work productivity of
women labor at (fermented cassava) small industries of tape in Wringin village, District
of Wringin, Bondowoso Regency. In addition, the research was to determine which the
most influential variables on the productivity of women labor at small industries of tape
in Wringin village, District of Wringin, Bondowoso Regency. The tool used for research
analysis was Multiple Linear Regression. The research results showed that the factors of
age (X1), Training (X2), Work Experience (X3), number of family dependants (X4) and
work hours (X5) simultaneously provided a significant effect on women labor
productivity (Y). It was shown by probability value = 0.000 and F= 11,802. Factors of
Age (X1), Training (X2), Work Experience (X3), number of family dependants (X4) and
work hours (X5) partially gave a significant effect on the women labor productivity (Y).
It was shown by influence value of age 0.660, training 0.220, Work Experience 0.307,
number of Family Dependants 0.543 and work hours 0.887. The most dominantly
influencing factor on women labor productivity was the work hours, that is 0.887. Then,
it was followed by the age of labor by 0.660 and number of Family Dependants by 0.543.

Keywords: labor productivity, work hours and training
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