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MOTTO

”Kamu pasti akan diuji mengenai harta dan pribadimu. Dan kamu pasti akan
mendengar dari orang yang diberi Al Kitab sebelum kamu, dan dari orang yang
mempersekutukan Allah, banyak hal yang menyakitkan hatimu. Tetapi bila kamu
sabar dan bertakwa sungguh itulah yang menentukan dalam segala urusan”
(Q.S. Ali Imran: 186)
"Percaya bahwa hidup itu berharga dan kepercayaan itu akan membantu
menciptakan hidup yang berharga”
(William James)
”Tuhan selalu memberikan jalan terbaik untukku dan Tuhan memberikan rencana
terbesarnya untuk kebaikanku meskipun jalan itu harus dengan sedih dan bahagia”
(Eny’ F)
”Yang penting bukan berapa kali aku gagal, tapi yang penting berapa kali aku
bangkit dari kegagalan”
(Abraham Lincoin)
”Ikhlas, Sabar dan Berdoa adalah Kunci Menuju Kesuksesan”
(Novi Candra Dewi)
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Alhamdulillah, dengan penuh rasa syukur dan bahkgaran ini saya
persembahkan untuk :

+ Bapak dan Ibu tercinta, Bapak (Ismail Hamzah) den(Akmina) terimakasih
saya haturkan atas segala doa, cinta, kasih salganbingan, semangat dan
pengorbanannya selama ini.

+ Sahabat yang selalu mendukung saya Nurmala,vita,dBevi, Cintya terima
kasih atas segala doa, nasehat dan dukungan seiama

% Temen-temen D3 AK 2009, terima kasih atas kebadam persahabatannya
selama ini.

+ Dosen yang telah membimbing, terima kasih banyals &antuannya dan
kesediannya untuk memberikan waktu bagi saya.

« Almamaterku tercinta.



KATA PENGANTAR
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SWT atas segala nikmat yang selalu dilimpahkan d&pembaNya, baik nikmat
lahir maupun batin, nikmat yang tanpa diminta mawugang dengan sengaja
diminta dariNya, sehingga pada akhirnya penulisatiapenyelesaikan Laporan
Praktek Kerja Nyata ini.
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ini penulis mengucapkan terima kasih kepada semimakpyang telah
memberikan bimbingan dan motivasi atas keberhadédamm penyusunan laporan
ini, terutama kepada :

1. Bapak Prof. Dr. H. Moh. Saleh, SE. M.Sc selaku Dekakultas Ekonomi
Universitas Jember;

2. lbu Dra. Susanti P, M.Si selaku Ketua Program Skigioma III Fakultas
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7. Semua Pihak yang telah membantu baik secara laggswupun tidak
langsung, yang tidak dapat disebutkan satu persatu;

8. Rekan-rekan D3 AK 2009 (Vita, Nurmala, Cintya, Ddan lain - lain) terima
kasih atas dukungannya selama ini;
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selama ini;
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penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata ini.

Penulis menyadari dalam penyusunan laporan ini hmgsuh dari
sempurna, oleh karena itu perlu adanya perbaikdalundritik dan saran yang
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bermanfaat bagi semua pihak yang memerlukan.

Jember, 13 September 2012

Penulis
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