ANALISISPENERAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA INSANI
PADA PT. BPR CINDE WILISJEMBER

SKRIPS

Oleh
Viony Oktaviasari
NIM 090810301176

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANS
JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITASJEMBER

2013



ANALISISPENERAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA INSANI
PADA PT. BPR CINDE WILISJEMBER

SKRIPS

digjukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Studi Akuntans (S1)
dan mencapal gelar Sarjana Ekonomi

Oleh
Viony Oktaviasari
NIM 090810301176

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANS
JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITASJEMBER

2013



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, dengan segala kerendahan hati, kupersembahkan skripsiku

ini sebagal bentuk tanggungjawab, bakti, dan ungkapan terima kasihku kepada :

1.

Ibunda Ku Aminah dan Ayahanda Mokit (Alm) tercinta, terima kasih atas
kasih sayang, dukungan dan doa yang senantiasa mengiringi setiap langkah
bagi keberhasilanku ;

Ketiga kakak Ku Didik Eko Kristiwanto, Betty Dwi Indayati dan Fenti Elok
Tri Agustin tercinta yang selalu mendukung, serta seluruh keluarga besarku,
terimakasih atas segala perhatian, doa dan dukungannya;

Guru-guruku dari SD hingga Perguruan Tinggi, yang telah memberikan
ilmunya dan membimbingku dengan penuh rasa sabar;

Almamater tercinta Fakultas Ekonomi Universitas Jember.



MOTTO

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sebelum mereka
merubah keadaan diri mereka sendiri
(QS. Ar Ra’du ayat 11)

Hai orang-orang yang beriman! Mohonlah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar
dan sholat. Sungguh, Allah beserta orang-orang yang sabar.
(QS. Al-Bagarah 153)

Hiduplah untuk memberi sebanyak-banyaknya, bukan untuk menerima sebanyak-
banyaknya.
(Tetralogi Laskar Pelangi)

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari betapa
dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.

(Thomas Alva Edison)

Bukanlah hidup kalau tidak ada masalah, bukanlah sukses kalau tidak melal ui
rintangan, bukanlah menang kalau tidak dengan pertarungan, bukanlah lulus kalau
tidak ada ujian, dan bukanlah berhasil kalau tidak berusaha. JAlI HO!
(Viony Oktaviasari)



PERNYATAAN

Saya vang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Viony Oktaviasari
Nim 090810301176
menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmish yang berjudul “Analisis
Penerapan Akuntansi Sumber Daya Insami pada PT. BPR Cinde Wilis Jember™ adalah
benar-benar hasil karya sendir, kecuali kutipan yang sudah saya sebutkan sumbemnya,
belum pemah diajukan pada institusi mana pun, dan bukan karya jiplakan. Saya
bertanggung pawah atas kKeabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmizh
vang harus dijunjung tinggi.
Demikian permyvataan ini sava buat dengan sebenamya, tanpa ada tekanan dan
paksaan dan pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika ternyata di
kemudian hari pernvataan ini tidak benar,

Jember, 2 Oktober 2013

Yang mcn}'amkan,

TEmrEL
Hmﬂ%

wean e AR

6000 EEE -

viony Oktaviasari
NIM 090810301176



SKRIPS

ANALISISPENERAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA INSANI
PADA PT. BPR CINDE WILISJEMBER

Oleh

Viony Oktaviasari
NIM 090810301176

Pembimbing

Dosen Pembimbing Utama : Dr. Ahmad Roziq, SE., MM, Ak.
Dosen Pembimbing Anggota : Nur Hisamuddin, SE, Ak, MSA.



PERSETUIUAN

Judul Skripsi : Analisis Penerapan Akuntansi Sumber Daya Insani pada
PT. BPR Cinde Wilis Jember

Nama Mahasiswa » Viony Okraviasan

NiM : Q90810301176

Jurusan : Sl-Akuntansi / Reguler Sore

Tanggal Persctujuan ;21 Maret 2013

Pembimbing 1, Pembimbing 11, 1
\ L
1 III
Nur J:liﬁ!ﬂ]l!ﬂdim'ﬁ E, Ak, MSA,
NIP. 19700428 199702 1 001 NIP. 19791014 200912 | 001

Ketua Jurusan Akuntansi,
"|: Ir_'l LI::"-""- r
FANA A Ty
Dr. Alwan S, Kustono, SE, M.Si, Ak
MIP, 19720416 200112 [ 001

Vi



PENGESAHAN
JUDUL SKRIPSI

AMALISIS PENERAPAMN AKUNTANSI SUMBER DAY A INSANI
PADA PT. BPR CINDE WIL1S JEMBER

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:

Mama » Wiony Oktaviasan
MM : (RO810301 176
Jurusan » Akuntansi
Telah dipertahankan di depan panitia penguji pada tanggal-
20 1 4

Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna
memperaleh Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Susunan Panifia Penguji
Ketua : Drs. H. Djoko Supatmoka, MM, Ak
P, 19550227 198403 | (01

Sekretanis  : Indah Pumamawati, SE., M_Si. Ak,
MIE. 1SGQ101 1 199 2 i

Anggota  : Hendrawan Santoso P, SE, M.Si, Ak,
NIP. 19740506 200212 | (06

Liniversitas Jember
Fakultas Ekonomi

Vil



ABSTRAK
Analisis Penerapan Akuntansi Sumber Daya Insani
pada PT. BPR Cinde Wilis Jember

VIONY OKTAVIASARI
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan akuntansi sumber daya
insani pada PT. BPR Cinde Wilis Jember pada tahun 2011-2012. Metode penelitian
yang digunakan adalah penelitian kualitatif exploratoty dengan pendekatan analisis
deskriptif menggunakan data primer (melalui wawancara) dan data sekunder (dengan
dokumentasi). Metode analisis data dengan uji kualitas data triangulasi sebagai teknik
untuk mengecek keabsahan data

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. BPR Cinde Wilis Jember dalam
prakteknya pada laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) menggunakan
metode konvensional. Dimana mengakui sumber daya insani sebaga beban
operasional perusahaan dalam pos biaya administrasi dan umum, bukannya sebagai
aktiva. Pendliti membuat laporan tambahan yang mengakui insani sebagal asset
perusahaan yang akan mendatangkan manfaat di masa yang akan datang. Untuk itu,
analisis laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) tahun 2011 dan 2012
menunjukkan bahwa besarnyainvestasi pada neraca maupun laba bersih pada laporan
laba rugi dari metode konvensiona ke metode akuntansi sumber daya insani
mengalami peningkatan yang cukup signifikan pada tahun 2011 dan 2012. Begitu
pula dengan Return On Investment (ROI) perusahaan yang mengalami peningkatan.

Katakunci : Akuntansi Sumber Daya Insani

viii



ABSTRACT
Analysis Application of Human Resources Accounting
at PT. BPR Cinde Wilis Jember

VIONY OKTAVIASARI
Accounting Department, Faculty of Economics, University of Jember

This study aims to determine the application of human resource accounting in
PT. BPR Cinde Willis Jember in 2011-2012 . The research method used was a
qualitative research approach exploratoty with descriptive analysis using primary
data ( through interviews ) and secondary data ( with documentation ). Method of
data analysis as a test of the quality of data triangulation techniques to check the
validity of the data .

The results showed that the PT. BPR Cinde Wilis Jember in practice in the
financial statements (balance sheet and income statement) using the conventional
method. Where recognizes human resources as an operating expense in the postal
company's general and administrative costs, rather than as an asset. Researchers
made additional statements that recognize the human as a company asset that will
bring benefits in the future. Therefore, analysis of financial statements ( balance
sheet and income statement ) in 2011 and 2012 showed that the amount of investment
on the balance sheet and net income on the income statement of the method to the
conventional method of human resources accounting has increased significantly in
2011 and 2012. Smilarly, the Return On Investment ( ROI ) that companies have
increased.

Keywords : Human Resources Accounting



RINGKASAN

Analisis Penerapan Akuntansi Sumber Daya Insani pada PT. BPR Cinde Wilis
Jember; Viony Oktaviasari, 090810301176; 2013: 84 halaman; Program Studi S1
Akuntansi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Sumber daya insani kini makin berperan besar bagi kesuksesan suatu
organisasi. Banyak organisass menyadari bahwa unsur insani yang mempunyai
keahlian, pengetahuan dan pengalaman dalam suatu organisasi dapat memberikan
keunggulan bersaing. Kehilangan atau kepindahan sumber daya insani yang
profesional bagi suatu perusahaan merupakan suatu kerugian yang besar karena hal
tersebut akan membuang biaya yang telah dikeluarkan oleh perusahaan untuk
membina atau mendidik sumber dayainsani yang diperolehnyaitu.

Akuntansi konvensional yang selama ini menilai semua pengeluaran yang
berkaitan dengan investas sumber daya insani diakui sebagai beban (expense)
periode berjalan, tanpa memisahkannya menjadi komponen aktiva atau biaya. Unsur
insani dalam konsep akuntansi sumber daya insani merupakan human capital yang
dapat memberikan manfaat di masa yang akan datang untuk suatu organisasi atau
perusahaan. Akuntansi sumber daya insani dapat diartikan sebagai suatu proses
pengukuran dan pelaporan biaya serta nilai insani sebagai sumber daya organisasi dan
pelaporan hasil-hasiinya kepada pihak yang berkepentingan. Dengan demikian data
tentang sumber daya insani berupa biaya-biaya acquisition cost ( meliputi perekrutan,
seleksi, hiring, penempatan), development cost (pendidikan dan pelatihan), serta
informasi lainnya yang berupa tingkat pendidikan, pengalaman, usia, kesehatan dan
lain sebagainya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan akuntansi sumber daya
insani pada PT. BPR Cinde Wilis Jember pada tahun 2011-2012. Metode penelitian
yang digunakan adalah penelitian kualitatif exploratoty dengan pendekatan analisis



deskriptif menggunakan data primer (melalui wawancara) dan data sekunder (dengan
dokumentasi). Metode analisis data dengan uji kualitas data triangulasi sebagal teknik
untuk mengecek keabsahan data.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. BPR Cinde Wilis Jember dalam
prakteknya pada laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) menggunakan
metode konvensional. Dimana mengakui sumber daya insani sebagai beban
operasional perusahaan dalam pos biaya administrasi dan umum, bukannya sebagai
aktiva. Peneliti membuat |aporan tambahan yang mengakui insani sebagal asset
perusahaan yang akan mendatangkan manfaat di masa yang akan datang menurut
konsep akuntansi sumber dayainsani.

Konsep akuntansi sumber daya insani dalam neraca mengakibatkan adanya
penambahan akun pada bagian aktiva perusahaan, maka akan mempengaruhi jumlah
modal (ekuitas) pada sis pasiva. Sehingga diperlukan penyesuaian yang akan
menambah saldo laba (rugi) tahun berjalan pada sisi pasiva. Sedangkan pada laporan
laba rugi menurut konsep akuntansi sumber daya insani terjadi penambahan akun
biaya amortisasi sumber daya insani dimana biaya ini menurut akuntansi
konvensional masuk dan diakui sebagai beban administrasi dan umum.

Andlisis laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) tahun 2011 dan
2012 menunjukkan bahwa besarnya investasi pada neraca maupun laba bersih pada
laporan laba rugi dari metode konvensional ke metode akuntansi sumber daya insani
mengalami peningkatan yang cukup signifikan pada tahun 2011 dan 2012. Begitu
pula dengan Return On Investment (ROI) perusahaan yang mengalami peningkatan
yang cukup siginifikan dari metode konvensional ke metode akuntansi sumber daya
insani. Nilai sumber daya insani sebagai bagian dari capital intelektual sebaiknya
diukur dan dapat disgiikan dalam laporan keuangan perusahaan agar tidak
menyesatkan pembaca.
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