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ABSTRAK

Analisis Penerapan Akuntansi Sumber Daya Insani

pada PT. BPR Cinde Wilis Jember

VIONY OKTAVIASARI

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan akuntansi sumber daya

insani pada PT. BPR Cinde Wilis Jember pada tahun 2011-2012. Metode penelitian

yang digunakan adalah penelitian kualitatif exploratoty dengan pendekatan analisis

deskriptif menggunakan data primer (melalui wawancara) dan data sekunder (dengan

dokumentasi). Metode analisis data dengan uji kualitas data triangulasi sebagai teknik

untuk mengecek keabsahan data.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. BPR Cinde Wilis Jember dalam

prakteknya pada laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) menggunakan

metode konvensional. Dimana mengakui sumber daya insani sebagai beban

operasional perusahaan dalam pos biaya administrasi dan umum, bukannya sebagai

aktiva. Peneliti membuat laporan tambahan yang mengakui insani sebagai asset

perusahaan yang akan mendatangkan manfaat di masa yang akan datang. Untuk itu,

analisis laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) tahun 2011 dan 2012

menunjukkan bahwa besarnya investasi pada neraca maupun laba bersih pada laporan

laba rugi dari metode konvensional ke metode akuntansi sumber daya insani

mengalami peningkatan yang cukup signifikan pada tahun 2011 dan 2012. Begitu

pula dengan Return On Investment (ROI) perusahaan yang mengalami peningkatan.

Kata kunci : Akuntansi Sumber Daya Insani
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ABSTRACT

Analysis Application of Human Resources Accounting

at PT. BPR Cinde Wilis Jember

VIONY OKTAVIASARI

Accounting Department, Faculty of Economics, University of Jember

This study aims to determine the application of human resource accounting in

PT. BPR Cinde Willis Jember in 2011-2012 . The research method used was a

qualitative research approach exploratoty with descriptive analysis using primary

data ( through interviews ) and secondary data ( with documentation ). Method of

data analysis as a test of the quality of data triangulation techniques to check the

validity of the data .

The results showed that the PT. BPR Cinde Wilis Jember in practice in the

financial statements (balance sheet and income statement) using the conventional

method. Where recognizes human resources as an operating expense in the postal

company's general and administrative costs, rather than as an asset. Researchers

made additional statements that recognize the human as a company asset that will

bring benefits in the future. Therefore, analysis of financial statements ( balance

sheet and income statement ) in 2011 and 2012 showed that the amount of investment

on the balance sheet and net income on the income statement of the method to the

conventional method of human resources accounting has increased significantly in

2011 and 2012. Similarly, the Return On Investment ( ROI ) that companies have

increased.

Keywords : Human Resources Accounting
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RINGKASAN

Analisis Penerapan Akuntansi Sumber Daya Insani pada PT. BPR Cinde Wilis

Jember; Viony Oktaviasari, 090810301176; 2013: 84 halaman; Program Studi S1

Akuntansi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Sumber daya insani kini makin berperan besar bagi kesuksesan suatu

organisasi. Banyak organisasi menyadari bahwa unsur insani yang mempunyai

keahlian, pengetahuan dan pengalaman dalam suatu organisasi dapat memberikan

keunggulan bersaing. Kehilangan atau kepindahan sumber daya insani yang

profesional bagi suatu perusahaan merupakan suatu kerugian yang  besar karena hal

tersebut akan membuang biaya yang telah dikeluarkan oleh perusahaan untuk

membina atau mendidik sumber daya insani yang diperolehnya itu.

Akuntansi konvensional yang selama ini menilai semua pengeluaran yang

berkaitan dengan investasi sumber daya insani diakui sebagai beban (expense)

periode berjalan, tanpa memisahkannya menjadi komponen aktiva atau biaya. Unsur

insani dalam konsep akuntansi sumber daya insani merupakan human capital yang

dapat memberikan manfaat di masa yang akan datang untuk suatu organisasi atau

perusahaan. Akuntansi sumber daya insani dapat diartikan sebagai suatu proses

pengukuran dan pelaporan biaya serta nilai insani sebagai sumber daya organisasi dan

pelaporan hasil-hasilnya kepada pihak yang berkepentingan. Dengan demikian data

tentang sumber daya insani berupa biaya-biaya acquisition cost ( meliputi perekrutan,

seleksi, hiring, penempatan), development cost (pendidikan dan pelatihan), serta

informasi lainnya yang berupa tingkat pendidikan, pengalaman, usia, kesehatan dan

lain sebagainya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan akuntansi sumber daya

insani pada PT. BPR Cinde Wilis Jember pada tahun 2011-2012. Metode penelitian

yang digunakan adalah penelitian kualitatif exploratoty dengan pendekatan analisis
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deskriptif menggunakan data primer (melalui wawancara) dan data sekunder  (dengan

dokumentasi). Metode analisis data dengan uji kualitas data triangulasi sebagai teknik

untuk mengecek keabsahan data.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. BPR Cinde Wilis Jember dalam

prakteknya pada laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) menggunakan

metode konvensional. Dimana mengakui sumber daya insani sebagai beban

operasional perusahaan dalam pos biaya administrasi dan umum, bukannya sebagai

aktiva. Peneliti membuat laporan tambahan yang mengakui insani sebagai asset

perusahaan yang akan mendatangkan manfaat di masa yang akan datang menurut

konsep akuntansi sumber daya insani.

Konsep akuntansi sumber daya insani dalam neraca mengakibatkan adanya

penambahan akun pada bagian aktiva perusahaan, maka akan mempengaruhi jumlah

modal (ekuitas) pada sisi pasiva. Sehingga diperlukan penyesuaian yang akan

menambah saldo laba (rugi) tahun berjalan pada sisi pasiva. Sedangkan pada laporan

laba rugi menurut konsep akuntansi sumber daya insani terjadi penambahan akun

biaya amortisasi sumber daya insani dimana biaya ini menurut akuntansi

konvensional masuk dan diakui sebagai beban administrasi dan umum.

Analisis laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) tahun 2011 dan

2012 menunjukkan bahwa besarnya investasi pada neraca maupun laba bersih pada

laporan laba rugi dari metode konvensional ke metode akuntansi sumber daya insani

mengalami peningkatan yang cukup signifikan pada tahun 2011 dan 2012. Begitu

pula dengan Return On Investment (ROI) perusahaan yang mengalami peningkatan

yang cukup siginifikan dari metode konvensional ke metode akuntansi sumber daya

insani. Nilai sumber daya insani sebagai bagian dari capital intelektual sebaiknya

diukur dan dapat disajikan dalam laporan keuangan perusahaan agar tidak

menyesatkan pembaca.
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