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ABSTRAK 

 

Keberadaan perusahaan sebagai salah satu unsur penunjang pembangunan 

nasional yang dalam era globalisasi saat ini semakin banyak bermunculan perusahaan 

yang bergerak dalam usaha sejenis sehingga perusahaan yang bersangkutan harus 

berhati-hati dalam mengelola usahanya. Salah satu faktor penting dalam keberhasilan 

suatu perusahaan adalah sumber daya manusia, karena sumber daya manusia 

merupakan pelaku dari keseluruhan tingkat perencanaan sampai dengan evaluasi yang 

mampu memanfaatkan sumberdaya yang dimiliki oleh perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif, dan menggunakan 

data primer dengan metode survey, yaitu dengan menyebarkan kuesioner secara 

langsung pada obyek penelitian. Penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling dalam teknik pemilihan sampel. Teknik pengolahan data yang dilakukan, 

menggunakan analisis jalur dengan menggunakan alat bantu pengolahan program 

SPSS for Windows.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) kompensasi finansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi, (2) kompensasi nonfinansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi, (3) motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, (4) kompensasi finansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, (5) kompensasi 

nonfinansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci :  Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Kinerja Karyawan, 

Motivasi 
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ABSTRACT 

 

 The existence of the company as one of the constituents of supporting the 

national development in the era of globalization today more and more springing firm 

engaged in similar business so the company in question must be careful in managing 

the effort. One important factor in the success of an enterprise is human resources 

because human resources is planning to the perpetrators of a whole level with the 

evaluation can take advantage of resources possessed by the company. 

This research using design research quantitative, and using data primary with 

the methods survey, namely by spreading a questionnaire directly at an object 

research. This research use sampling techniques purposive in engineering pemilihan 

samples. The technique of processing data that is to be done. Using analysis path by 

the use of a bantu pureit spss program for windows. 
This research result indicates that: ( 1 ) a compensation financial influential 

positive and significantly affect the motivation, ( 2 ) a nonfinancial compensation 

influential positive and significantly affect the motivation, ( 3 ) the motivation 

influential positive and significantly affect the employee performance, ( 4 ) a 

compensation financial influential positive and significantly affect the employee 

performance, ( 5 ) a nonfinancial compensation influential positive and significantly 

affect the employee performance. 

 

Keywords: Financial Compensation, Nonfinancial Compensation, Employee 

Performance, Motivation. 
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