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ABSTRACT

The quality of corporate governance becoming the important reason for investors to
allocate their portfolios because the firm with Good Corporate Governance (GCG)
provides more accurate information, therefore the listed companies need to improve
and strengthen the quality of their corporate governance. The aims of this study are
to find out the influence of internal factors of the firm on GCG, which are
organizational commitment, organizational culture, and internal control. Population
in this study is employees work on PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah
Operasi IX Jember. Sampling method used in this study is purposive sampling, in the
following category: the employees that understand and implement GCG policies.
Data were collected through questionairess. Validity and reliability of the data’s
were analyzed before. Data analysis technique used in this study is doubled linear
regression analysis. This study concludes that organizational culture and internal
control significantly influence on GCG, but not organizational commitment on GCG.

Keywords: Good Corporate Governance (GCG), organizational commitment,
organizational cultura, internal contol
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ABSTRAK

Kualitas corporate governance menjadi alasan penting bagi investor dalam
mengalokasikan portofolionya karena perusahaan dengan Good Corporate
Governance (GCG) akan memberikan informasi dengan lebih akurat, oleh karena itu
perusahaan-perusahaan terbuka perlu memperbaiki dan memperkuat kualitas
corporate governance-nya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
faktor-faktor internal perusahaan terhadap GCG, antara lain komitmen organisasi,
budaya organisasi, dan pengendalian intern. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan yang bekerja pada PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah
Operasi IX Jember. Teknik pemilihan sampel menggunakan metode purposive
sampling dengan kriteria elemen-elemen organisasi yang memahami dan
menjalankan kebijakan GCG. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner.
Validitas dan reliabilitas data telah diuji sebelumnya. Metode analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil studi menunjukkan bahwa budaya
organisasi dan pengendalian intern secara signifikan berpengaruh positif terhadap
GCG, sedangkan komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap GCG.

Kata kunci: Good Corporate Governance (GCG), komitmen organisasi, budaya
organisasi, pengendalian intern
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