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MOTTO

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya. la mendapat pahala dari kebajikanyanh
diusahakannya dan ia mendapat siksa dari kejahatan yang
duikerjakannya.

(QS. Al-Bagarah : 286)

" Sesuatu mungkin mendatangi mereka yang mau menunggu, hamun
hanya didapatkan oleh mereka yang bersemangat mengejarnya "

(Abraham Lincoln)

" Ingatlah bahwa setiap hari dalam sejarah kehidupan kita ditulis
dengan tinta yang tak dapat terhapus lagi "

(Thomas Carlyle)

" Visi tanpa tindakan hanyalah sebuah mimpi. Tindakan tanpa visi
hanyalah membuang waktu. Visi dengan tindakan akan mengubah
dunia! "

(Joel Arthur Barker)

"Melakukan hal yang berguna, mengatakan suatu keberanian dan
merenungkan suatu keindahan adalah hal yang perlu dilakukan
dalam kehidupan seseorang "

(TS Eliot)
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Almamaterku
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PRAKATA
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14.Pada semuanya terima kasih banyak atas dukungammtiga

terselesainya laporan ini.
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