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ABSTRAK

PENGARUH PENERAPAN TRANSPARANSI, AKUNTANBILITAS,
RESPONSIVITAS, INDEPENDENSI, KEWAJARAN, EFEKTIVITAS DAN
EFISIENSI TERHADAP KINERJA PEMERINTAH DAERAH SITUBONDO

OKTAVIAN TRI CAHYO
Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh penerapan prinsip-ptinsip

good governance terhadap kinerja pemerintah daerah pada pemerintahan daerah

kabupaten Situbondo. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh

langsung dari penyebaran kuesioner. Kuesioner tersebut dibuat sebagai sarana

memperoleh data dari variabel : transparansi, akuntanbilitas, responsivitas,

independensi, kewajaran, efektivitas dan efisiensi. Pengambilan sampel

menggunakan metode purposive sampling.

Melalui analisis regresi linier berganda diketahui bahwa transparansi,

akuntanbilitas, responsivitas, independensi, efektivitas, dan efisiensi berpengaruh

positif terhadap kinerja pemerintah daerah, sedangkan hasil dari variabel

kewajaran tidak berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah.

Kata kunci : good governance, transparansi, akuntanbilitas, responsivitas,

independensi, kewajaran, efektivitas dan efisiensi.
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ABSTRACT

THE IMPLEMENTATION OF TRANSPARENCY, ACCOUNTABILITY,
RESPONSIVENESS, INDEPENDENCE, FAIRNES, EFFECTIVENESS AND

EFFICIENCY ON THE PERFORMANCE OF LOCAL GOVERNMENT
DISTRICT SITUBONDO

OKTAVIAN TRI CAHYO
Accounting, Faculty of Economics, University of Jember

This study aims to see the effect of the application of principles of good

governance on the performance of local governments on local government district

of Situbondo. This study used primary data obtained directly from distributing

questionnaires. The questionnaire was created as a means of obtaining data from

the variables : Transparency, Accountability, Responsiveness, Independence,

Fairnes, Effectiveness and efficiency. Sampling method used purposive sampling.

Through multiple linier regression analisys found that transparency,

accountability, responsiviness, independence, effectiveness and efficiency positive

affect the performance of local government, while the result of the variable

fairness not impact on local government performent.

Keyword : Good Governance, Transparency, Accountability, Responsiveness,

Independence, Fairnes, Effectiveness and efficiency.
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RINGKASAN

Pengaruh Penerapan Transparansi, akuntanbilitas, responsivitas,

independensi, kewajaran, efektivitas dan efisiensi terhadap Kinerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Situbondo; Oktavian Tri Cahyo,

090810301207; 2013; 60 Halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Jember

Good Governance sering diartikan sebagai tata kelola pemerintahan yang

baik. Dalam konteksnya good governance yang lebih baik, maka kualitas

pelayanan publik menjadi lebih baik, angka korupsi menjadi semakin rendah, dan

pemerintah semakin peduli terhadap kepentingan warga. Di sini peran kinerja

pemerintah daerah sangatlah penting, dimana pengertian kinerja itu sendiri adalah

kesediaan seseorang atau kelompok untuk melakukan sesuatu kegiatan dan

menyempurnakannya sesuai tanggung jawab dengan hasil seperti yang diharapkan

(Rivai dan Basri, 2005 dalam Yuda, 2012).

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat utama untuk

mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan dan cita-cita bangsa dan

negara. Dalam rangka hal tersebut, diperlukan pengembangan dan penerapan

sistem pertanggung jawaban yang tepat, jelas dan nyata sehingga dalam

penyelenggaraan pemerintah dapat berlangsung secara daya guna, berhasil guna

bertanggung jawab serta bebas Kolusi, Korupsi dan Nepotisme (KKN). (Yuda,

2012). Good Governance sangat diperlukan untuk mendorong terciptanya

pelayanan terhadap publik yang transparan konsisten dengan peraturan

perundang-undangan, serta menanggulangi terjadinya korupsi.

Seperti halnya di Kabupaten Situbondo penerapan Good Governance

harus diperlukan untuk mewujudkan daerah tersebut maju dan berkembang.

Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menguji serta
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mendapatkan bukti empiris apakah prinsip-prinsip Good Governance berpengaruh

terhadap kinerja pemerintah Kabupaten Situbondo.

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data subyek, dan

sumber data yang digunakan adalah data primer, dengan penyebaran kuesioner

kepada responden. Populasi dalam penelitian ini adalah pejabat struktural di

pemerintah daerah di dinas, badan, kantor di Kabupaten Situbondo dan Sampel

adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi. Sampel

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pejabat struktural teknis eselon II,

eselon III, eselon IV di Dinas, Badan, Kantor, Kabupaten Situbondo.

Variabel independen dalam penelitian ini adalah prinsip-prinsip good

governance yaitu transparansi, akuntanbilitas, responsivitas, independensi,

kewajaran, efektivitas dan efisiensi, sedangkan variabel dependennya adalah

kinerja pemerintah daerah. Dari hasil penelitian ini menyatakan bahwa

transparansi, akuntanbilitas, responsivitas, independensi efektivitas dan efisiensi

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pemerintah daerah Kabupaten

Situbondo, sedangkan kewajaran tidak berpengaruh terhadap kinerja pemerintah

daerah Kabupaten Situbondo.



xiv

PRAKATA

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan

hidayahnya, maka penyusun berhasil menyelesaikan skripsi dengan judul

“PENGARUH PENERAPAN TRANSPARANSI, AKUNTANBILITAS,

RESPONSIVITAS, INDEPENDENSI, KEWAJARAN, EFEKTIVITAS DAN

EFISIENSI TERHADAP KINERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN

SITUBONDO” sebagai syarat untuk meraih gelar sarjana (S1) pada Fakultas

Ekonomi Universitas Jember.

Skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, sehingga penulis

mengharapkan masukan dan saran atas penelitian ini yang akan dijadikan

pertimbangan penelitian selanjutnya. Selama penyusunan skripsi ini, penulis tidak

lepas dari bantuan semua pihak. Dalam kesempatan ini, penulis ingin

menyampaikan terima kasih kepada:

1. Bapak Dr. Moehammad Fathorrazi, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Jember

2. Bapak Dr. Alwan Sri Kustono, M.Si., Ak., selaku Ketua Jurusan Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Jember dan Dr. Ahmad Roziq, S.E., MM.,

Ak., selaku Sekertaris Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas

Jember

3. Ibu Andriana, SE, MSc, Ak dan Taufik Kurrohman, SE, M.Si, Ak selaku

dosen pembimbing yang dengan ketulusan hati dan kesabaran memberikan

bimbingan dan masukan dalam penyusunan skripsi ini.

4. Bapak Drs. Wasito M.Si, Ak selaku Dosen Wali selama penulis menempuh

pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

5. Seluruh dosen dan staf karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.



xv

6. Kedua Orangtuaku Bapak Sukirman dan Almarhum Ibu Nurhayani yang

dengan sabar dan ketulusan hati mencurahkan cinta kasih sayangnya dan

dukungan berupa materi maupun semangat dan do’a dalam penyusunan

skripsi ini.

7. Kakak, mbak, dan adik (Eko, Yessi, Septian, dan Icha) yang telah

memberikan dukungan semangat dan bantuan.

8. Bapak Suradji dan Ibu Sri Hayati, yang selalu memberi nasehat, dukungan,

dan semangat untuk segera menyelesaikan studi.

9. Firna Dwi Prestisia yang sampai saat ini menjadi sahabat hatiku dalam suka

maupun duka, terima kasih atas bantuan, perhatian, semangat, doa, kasih

sayang, kesabaran dan telah memberikan warna dalam hidupku.

10. Sahabatku Yanto, Joe, Ferdy, Samsul, Tya, Ajenk, Fajrin, Ziah, dan teman-

temanku yang tidak bisa disebutkan satu per satu terima kasih atas masukan,

doa, dan semangatnya selama ini.

11. Teman-teman kost Baturaden IV yang selalu menghibur dan menemani

dalam proses pembuatan skripsi ini (Ilham, Tegas, Rendra, Rendy, Ryan,

Sidi, dan Ayiek) terima kasih atas hari-hari ceria yang diiringi dengan

sharing-sharing dan rasa kekeluargaan yang penuh kehangatan.

12. Teman-teman Akuntansi 2009, terima kasih atas dukungan dan doa kalian

yang telah memberikan warna dikehidupan kuliahku.

13. Serta kepada semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu per satu

penulis mengungkapakan terima kasih banyak atas bantuan yang diberikan.

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan

manfaat kepada para pembaca  dan akan memberikan sumbangasih bagi

Universitas Jember.

Jember, 4 September 2013

Penulis



xvi

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ................................................................................ ii

HALAMAN PERSEMBAHAN .............................................................. iii

HALAMAN MOTTO .............................................................................. iv

HALAMAN PERNYATAAN .................................................................. v

HALAMAN PEMBIMBINGAN ............................................................. vi

HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................ vii

HALAMAN PENGESAHAN .................................................................. viii

HALAMAN REVISI ................................................................................ ix

ABSTRAK ................................................................................................ x

ABSTRACT ............................................................................................... xi

RINGKASAN ........................................................................................... xii

PRAKATA ................................................................................................ xiv

DAFTAR ISI ............................................................................................. xvi

DAFTAR TABEL .................................................................................... xix

DAFTAR GAMBAR ................................................................................ xx

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................ xxi

BAB 1. PENDAHULUAN ............................................................................ 1

1.1 Latar Belakang .................................................................................. 1

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................. 5

1.3 Tujuan Penelitian .............................................................................. 5

1.4 Manfaat Penelitian ............................................................................ 6

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ................................................................... 7

2.1 Kinerja Pemerintah Daerah ............................................................... 7

2.2 Manfaat Kinerja Pemerintahan ......................................................... 8

2.3 Good Governace ............................................................................... 8

2.4 Prinsip - prisip Good Governance...................................................... 10

2.5 Manfaat Good Governance ................................................................ 13



xvii

2.6 Penelitian terdahulu .......................................................................... 14

2.7 Kerangka Konseptual ........................................................................ 16

2.8 Pengembangan Hipotesis .................................................................. 17

BAB 3. METODE PENELITIAN ................................................................ 23

3.1 Jenis dan Sumber Data ...................................................................... 23

3.2 Populasi dan Sampel ......................................................................... 23

3.3 Teknik Pengumpulan Data ................................................................ 25

3.4 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel................................. 25

3.4.1 Variabel Independen ............................................................. 25

3.4.2 Variabel Dependen ................................................................ 29

3.5 Metode Analisis Data ........................................................................ 30

3.5.1 Statistik Deskriptif ................................................................ 30

3.5.2 Uji Kualitas Data ................................................................... 30

3.5.3 Uji Asumsi Klasik ................................................................. 31

3.5.4 Uji Hipotesis ......................................................................... 32

3.6 Kerangka Pemecahan Masalah ......................................................... 35

BAB 4. HASIL DAN PEMBAHASAN ........................................................ 36

4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian ................................................. 36

4.1.1 Visi, Misi, dan Tujuan PEMKAB Situbondo ........................ 36

4.1.2 Data Responden .................................................................... 37

4.2 Analisis Deskriptif ............................................................................ 39

4.2.1 Deskriptif Responden............................................................. 40

4.2.2 Statistik Deskriptif Variabel Penelitian ................................. 42

4.3 Pengujian Kualitas Data .................................................................... 42

4.3.1 Uji Validitas .......................................................................... 43

4.3.2 Uji Reliabilitas ...................................................................... 44

4.4 Uji Asumsi Klasik ............................................................................. 45

4.4.1 Uji Normalitas ....................................................................... 45

4.4.2 Uji Autokorelasi .................................................................... 46



xviii

4.4.3 Uji Heterokedastisitas ........................................................... 46

4.5 Analisis Regresi ................................................................................ 48

4.5.1 Analisis Regresi Linier Berganda ......................................... 48

4.5.2 Uji Simultas (Uji F) ............................................................... 50

4.5.3 Uji Parsial (Uji t) ................................................................... 50

4.6 Pembahasan ....................................................................................... 52

4.6.1 Pengaruh Transparansi terhadap Kinerja Pemerintah

Daerah ........................................................................................ 52

4.6.2 Pengaruh Akuntanbilitas terhadap Kinerja Pemerintah

Daerah ........................................................................................ 53

4.6.3 Pengaruh Responsivitas terhadap Kinerja Pemerintah

Daerah......................................................................................... 53

4.6.4 Pengaruh Independensi terhadap Kinerja Pemerintah

Daerah ........................................................................................ 54

4.6.5 Pengaruh Kewajaran terhadap Kinerja Pemerintah

Daerah ........................................................................................ 55

4.6.6 Pengaruh Efektivitas dan Efisiensi terhadap

Kinerja Pemerintah Daerah ........................................................ 56

BAB 5. KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN ...................... 57

5.1 Kesimpulan ....................................................................................... 57

5.2 Keterbatasan Penelitian ..................................................................... 58

5.3 Saran ................................................................................................. 59

DAFTAR PUSTAKA .................................................................................... 60

LAMPIRAN



xix

DAFTAR TABEL

Halaman

4.1 Rincian Daftar SKPD ............................................................... 39

4.2 Penyebaran Kuesioner ............................................................. 40

4.3 Karakteristik Responden ......................................................... 41

4.4 Rekapitulasi Statistik Deskriptif Penelitian ............................. 43

4.5 Rekapitulasi Hasil Uji Validitas Data ..................................... 44

4.6 Rekapitulasi Hasil Uji Reliabilitas Data .................................. 45

4.7 Rekapitulasi Hasil Uji Multikolinearitas ................................. 47

4.8 Hasil Perhitungan Regresi Linier Berganda ............................ 49

4.9 Hasil Uji F ............................................................................... 41



xx

DAFTAR GAMBAR

Halaman

2.1 Kerangka Pemikiran Teoritis ............................................................ 17

3.1 Kerangka pemecahan masalah .......................................................... 35

4.1 Grafik P- Plot .................................................................................... 46

4.2 Scatterplot ......................................................................................... 48



xxi

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran

1. Kuesioner Penelitian

2. Data Rekapitulasi Jawaban Responden

3. Hasil Uji Validitas

4. Hasil Uji Reliabilitas

5. Statistik Deskriptif Variabel Penelitian

6. Hasil Uji Normalitas

7. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda


	Untitled 2.pdf
	Untitled.pdf
	Judul.pdf
	Judul Utama - Copy.pdf
	BAB 1.pdf
	BAB 2....pdf
	BAB 3.pdf
	BAB 4..pdf
	BAB 5.pdf
	DAFTAR PUSTAKA.pdf

	KUESIONER PENELITIAN.pdf
	TABULASI jadi.pdf

	TABULASI jadi.pdf
	Lampiran 3.pdf

