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ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN TENAGA
KERJA DI JAWA TIMUR TAHUN 1997-2011

Oleh: Siti Wahyuni

Jurusan llmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAKSI

Jenis dari penelitian ini adalah explanatory yang bertujuan untuk mengetahui
hubungan antar variabel dimana variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
variabel PDRB (X;), variabel investasi PMDN (X2) dan variabel investasi PMA (X3)
terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur tahun 1997-2011. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder berupa data time series tahun
1997-2011 dengan menggunakan metode analisis data regresi linier berganda.

Dari hasil analisis yang dilakukan, dapat ditarik kesimpulan dari penelitian ini yang
menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel PDRB (X;), variabel investasi
PMDN (X;), dan variabel investasi PMA (X3) berpengaruh terhadap penyerapan
tenaga kerja yang ditunjukkan dengan nilai probabilitas uji F sebesar 0.000778 < a. (5
%). Uji t masing-masing variabel PDRB (X;) sebesar 2.533103 artinya variabel
PDRB (X;) memiliki pengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja dan
signifikan dengan nilai probabilitas sebesar 0.0278 < o (5 %). Variabel investasi
PMDN (X;) sebesar 3.160131 artinya variabel investasi PMDN (X;) memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur
dengan nilai probabilitas sebesar 0.0091 < o (5 %). Sedangkan variabel investasi
PMA (X3) sebesar 0.583922 memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan dengan
nilai probablitas sebesar 0.5711 > o, (5 %).

Kata kunci: PDRB, Investasi PMDN, Investasi PMA, dan Penyerapan Tenaga kerja



Analysis of Factor Which Affect Employment Absorbtion in East Java 1997-2007
By : Siti Wahyuni

Economics, Economic Faculty, Jember University

ABSTRACT

The research aimed to know the effect of GDP variable, domestic investment and
foreign investment on employment absorption in East Java 1997-2011. The research
used secondary data in form of time series data in 1997-2011. Data analysis techniqu
used was multiple regression linear.

Base on data analysis result, obtained test result simultaneosly 0.000778 < a (5 %)
which could be concluded that there was significant effect of GDP, domestic
investment and foreign investment toward the recruitment of the workersin East Java.
Partially, GDP had positive and significant influence to the recruitment of workers in
East Java which resulf for GDP was 0.0278 < 5 %. Domestic investment had positive
and significant influence to the recruitment of workers in East Java which result for
domestic investment was 0.0091 < 5 %. While, foreign investment had negative and
not significant influence to the recruitment of workers in East Java wich result for
foreign investment was 0.5711 > 5 %. Value of determinasi coefficient (R?) was 70.75
% ups and downs of the recruitment of workes affected by GDP, domestic investment
and foreignt investment, while 29.25 % were explained by other factor.

Keywords : GDP, Domestic Investment, Foreign Investement, and Labor Absorption
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Pembangunan sebagai proses perubahan yang terencana dan mengandung
pemahaman mengenai kebutuhan waktu yang cukup panjang untuk dapat mencapai
tujuan yang telah ditetapkan. Untuk itu, diperlukan program-program pembangunan
yang bertahap serta disesuaikan dengan kondisi dan kebutuhan masyarakat.
Pembangunan dalam bidang ekonomi menjadi titik berat dalam pembangunan
nasional, dalam upaya pembangunan Bangsa Indonesia sebagai negara sedang
berkembang diidentikkan dengan upaya peningkatan pendapatan per kapita. Manusia
sebagai subjek dan sasaran dalam pembangunan. Manusia sebagai pelaku dalam
pembangunan merupakan faktor produksi dalam menciptakan barang dan jasa untuk
masyarakat. Di bidang ketenagakerjaan, penciptaan dan perluasan lapangan pekerjaan
terus diupayakan terutama dalam peningkatan dan pemerataan pembangunan industri
yang diharapkan mampu menyerap tenaga kerja sehingga mampu mengurangi
pengangguran dan mampu meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan masyarakat.
Adanya peningkatan produktivitas di berbagai sektor dan terciptanya kesempatan
kerja sehingga mampu meningkatan pendapatan, mengurangi jumlah pengangguran
dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat luas. Hal tersebut mencerminkan bahwa
perluasaan kesempatan kerja yang diakibatkan adanya peningkatan tenaga kerja
menjadi isu penting dalam pembangunan ekonomi di Indonesia tidak terkecuali di
Jawa Timur mengingat provinsi Jawa Timur menduduki peringkat pertama dengan
jumlah angkatan kerja terbanyak dibandingkan provinsi lain di Indonesia.

Penelitian ini merupakan penelitian dengan jenis penelitian explanatory

research yaitu dalam metode penelitian ini yang menjelaskan hubungan antara
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variabel PDRB, variabel investasi PMDN dan variabel investasi PMA terhadap
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur. Metode pengambilan data dalam
penelitian ini merupakan data sekunder berupa deret berkala (time series) yang
diperoleh dari dinas terkait. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis data regresi linier berganda dengan menggunakan uji asumsi klasik (Ordinary
Least Square). Metode regresi linier ini digunakan untuk mengestimasi pengaruh
PDRB, investasi PMDN dan investasi PMA terhadap penyerapan tenaga kerja di
Jawa Timur.

Berdasarkan hasil analisis regresi, selanjutnya dapat dibahas tentang pengaruh
PDRB (X3), investasi PMDN (X) dan investasi PMA (X3) terhadap penyerapan
tenaga kerja di Jawa Timur tahun 1997-2011. Dari hasil uji-F, maka koefisien-
koefisien dalam persamaan regresi linier berganda dapat diartikan bahwa variabel
PDRB (X3), investasi PMDN (X;) dan investasi PMA (X3) secara bersama-sama
positif dan signifikan sebesar 0.000778 dengan tingkat kepercayaan 95 persen
terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur pada tahun 1997 hingga 2011.
Sedangkan dari hasil uji-t menyatakan bahwa variabel PDRB (X;) berpengaruh
positif dan signifikan sebesar 2.533103 dengan tingkat probabilitas 0.0278 terhadap
penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur dalam periode 1997 hingga 2011 dan
investasi PMDN (X;) secara parsial juga berpengaruh positif dan signifikan sebesar
3.160131 dengan tingkat probabilitas 0.0091 terhadap penyerapan tenaga kerja di
Jawa Timur sedangkan variabel investasi PMA (X3) secara parsial berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur dengan
nilai thiung Sebesar 0.583922 dengan tingkat probabilitas 0.5711. Hal ini menyatakan
bahwa tingginya nilai investasi asing tidak serta merta akan meningkatkan
penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur tahun 1997-2001. Nilai koefisien determinasi
(R? sebesar 0.707548, artinya total variasi penyerapan tenaga kerja mampu
dijelaskan oleh variabel independent PDRB, dan investasi hanya sebesar 70.75 %

sedangkan 29.25 % dijelaskan oleh variabel lain di luar model.
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