ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEPUTUSAN
MANTAN TENAGA KERJA INDONESIA DI KECAMATAN
TENGGARANG KABUPATEN BONDOWOSO KEMBALI BEKERJA KE
LUAR NEGERI

SKRIPS

digjukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk
menyel esaikan Program Studi [Imu Ekonomi (S1)
dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi

Oleh

KHOLIFAH ANGGRAINI
NIM. 080810191043

ILMU EKONOMI DAN STUDI PEMBANGUNAN
FAKULTASEKONOMI
UNIVERSITASJEMBER

2014



SKRIPS

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEPUTUSAN
MANTAN TENAGA KERJA INDONESIA DI KECAMATAN
TENGGARANG KABUPATEN BONDOWOSO KEMBALI BEKERJA KE
LUAR NEGERI

Oleh

KHOLIFAH ANGGRAINI
NIM. 080810191043

Pembimbing

Dosen Pembimbing | : DraNanik Istiyani, M.Si
Dosen Pembimbing Il : DraAndjar Widjganti, MP



TANDA PERSETUJUAN

Judul Skripsi : Andlisis Faktor Yang Mempengaruhi Keputusan
Tenaga Kerja Indonesia Di  Kecamatan Tenggarang Kabupaten
Kabupaten Bondowoso Kembali Bekerja Ke Luar Negeri

Nama Mahasiswa :  Kholifah Anggraini

NIM : 080810191043

Jurusan . llmu Ekonomi dan Studi Pembangunan

Konsentrasi : Ekonomi Sumber Daya Manusia

Tanggal Persetujuan 12 Desember 2012

Pembimbing | Pembimbing 11
Dra.Nanik Istiyani M.Si Dra. Andjar Widjajanti, MP
NIP. 1910122 1988702 2 002 NIP. 19520616 197702 2 001
Ketua Jurusan

Dr. | Wayan Subagiarta, SE, M.Si
NIP. 19600412 198702 1 001




PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kholifah Anggraini

NIM : 080810191043

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmiah yang berjudul : Analisis

Faktor Yang Mempengaruhi Keputusan Mantan Tenaga Kerja Indonesia Di

Kecamatan Tenggarang Kabupaten Bondowoso Kembali Bekerja Ke Luar Negeri

adalah benar-benar hasil karya saya sendiri, kecuali jika dalam pengutipan

substansi disebutkan sumbernya, dan belum pernah digukan pada instituss mana

pun, serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan

kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya

tekanan dan paksaan dari pihak mana pun serta bersedia mendapat sanks

akademik jikaternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar.

Jember, Januari 2014

Y ang menyatakan,

Kholifah Anggraini
NIM. 080810191043



PENGESAHAN

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEPUTUSAN
MANTAN TENAGA KERJA INDONESIA DI KECAMATAN
TENGGARANG KABUPATEN BONDOWOSO KEMBALI| BEKERJA KE
LUAR NEGERI

Y ang dipersiapkan dan disusun oleh:

Nama : Kholifah Anggraini

NIM : 080810191043

Jurusan . IESP

Konsentrasi : Ekonomi Sumber Daya Manusia

Telah dipertahankan di depan tim penguji padatanggal:
23 Januari 2014

Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebaga kelengkapan guna
memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Susunan Panitia Penguji

Ketua : Dr. . | Wayan Subagiarta, SE, M.Si L
NIP. 19600412 198702 1 00

Sekretaris : Drs.P. Edi Suswandi. MP
NIP. 19550528 195038 1 001

Anggota : Dra. Nanik Istiyani M.S : e
NIP. 1910122 1988702 2 002

M engetahui/M enyetuj ui
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi
Dekan,

Dr. Moemmad Fatthorrazi, M.S
NIP.19630614 199002 1 001




PERSEMBAHAN

Skripsi ini dipersembahkan untuk :

1

Papaku Asep Hedy SH dan Mamaku Nuryanti, terima kasih atas doa dan
pengorbanannya,serta curahan kasih sayangnya untuk mewujudkan cita - cita.
Adek adeku Zainuddin Zuchri dan Yudy Imanullah Nurul Insan, terima kasih
atas dukungannya

Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi Studi Pembangunan Universitas
Jember

Bapak dan Ibu Guru dari TK dan SMA di Kabupaten Bondowoso
Sahabat-sahabatku , terima kasih atas segala dukungannya

Teman sekelas Studi Pembangunan ’08 yang telah memberi canda tawa
selama perkuliahan.

Almamater Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang kubanggakan.

Vi



MOTTO

Tugas kita bukanlah untuk berhasil, Tugas kita adalah untuk mencoba
Karena didalam mencoba itulah kita menemukan keberhasilan dan belgjar
(Mario Teguh)

K eberhasilan adalah kemenangan untuk melewati dan mengatasi dari satu
kegagalan berikutnya tanpa harus kehilangan semangat
(Winston Chucilli)

Bekerjalah engkau untuk kepentingan duniamu seakan akan engkau akan hidup
selamanya, dan bekerjalah engkau untuk kepentingan akhiratmu seakan-akan
engkau akan mati besok
(Abdullah bin Amr bin a-Ashra.)

Vii



RINGKASAN

Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Keputusan Mantan Tenaga Kerja
Indonesia Di Kecamatan Tenggarang Kabupaten Bondowoso Kembali
Bekerja Ke Luar Negeri; Kholifah Anggraini; 080810191043; 2014;Halaman
47; Jurusan [lmu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas

Jember.

Sempitnya Lapangan pekerjaan ditempat asal menyebabkan jumlah
pengangguran yang meningkat memicu keinginan masyarakat untuk bekerja di
luar negeri dengan adanya upah yang tinggi, Hal itu menjadi daya tarik angkatan
kerja Indonesia untuk bekerja ke luar negeri.Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh Umur terhadap keputusan mantan tenaga
kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri, untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh jumlah tanggungan keluarga terhadap keputusan mantan
tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri, untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh tingkat pendapatan terhadap keputusan mantan tenaga
kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri dan untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh status pekerjaan terhadap keputusan tenaga kerja
Indonesia kembali bekerjake luar negeri.

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian eksplanatory.
Penelitian ini menjelaskan tentang variabel — variabel yang berpengaruh terhadap
keputusan mantan tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri di Desa
Kecamatan Tenggarang Kabupaten Bondowoso. jumlah sampel yang digunakan
adalah 50 orang tenaga kerja yang pernah bekerja di luar negeri yang terdiri atas
laki-laki dan perempuan yang ada di Kecamatan Tenggarang Kabupaten
Bondowoso. Metode analisis data menggunakan regresi logistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Umur berpengaruh signifikan terhadap
keputusan mantan tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri. Jumlah
tanggungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap keputusan mantan
tenaga kerja Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri.Pendapatan

berpengaruh signifikan terhadap keputusan mantan tenaga kerja Indonesia
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kembali bekerja ke luar negeri. Status pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap
keputusan mantan tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri.



SUMMARY

Anaysis of Factors Affecting Decison Former Indonesian Workers In Sub
Tenggarang regency Back to Work Abroad; Kholifah Anggraini; 080810191043;
2014 Page 47; Department of Economics and Development Studies Faculty of
Economics, University of Jember.

The narrowness of the place of origin Employment causing increased
unemployment sparked people's desire to work abroad with high wages , It 's the
main attraction of the Indonesian labor force to work out negeri.Tujuan this study
IS to investigate and analyze the effect of age on decision former Indonesian
workers return to work abroad , to identify and anayze the influence of the
number of family dependents to the decision of former Indonesian workers return
to work abroad , to identify and analyze the effect of income level on the decision
of former Indonesian workers return to work abroad and to determine and anayze
the effect of employment status on the decision of Indonesian workers return to
workabroad

The method used is explanatory research method . This study describes the
variables - variables that affect the decision of former Indonesian workers
returned to work abroad in the Village District of Tenggarang regency. number of
samples used were 50 workers who had worked abroad made up of men and
women in the District Tenggarang regency. Methods of data analysis using
logisticregression

The results showed that age significantly influence the decision of former
Indonesian workers return to work abroad . Number of dependents does not
significantly influence the decision of former Indonesian workers to return to
work outside negeri.Pendapatan significant effect on the decision of former
Indonesian workers return to work abroad . Employment status significantly

influence the decision of former Indonesian workers return to work
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