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RINGKASAN

Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Keputusan  Mantan  Tenaga Kerja

Indonesia Di Kecamatan Tenggarang Kabupaten Bondowoso Kembali

Bekerja Ke Luar Negeri; Kholifah Anggraini; 080810191043; 2014;Halaman

47; Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas

Jember.

Sempitnya Lapangan pekerjaan ditempat asal menyebabkan jumlah

pengangguran yang meningkat memicu keinginan masyarakat untuk bekerja di

luar negeri dengan adanya upah yang tinggi, Hal itu menjadi daya tarik angkatan

kerja Indonesia untuk bekerja ke luar negeri.Tujuan penelitian ini adalah untuk

mengetahui dan menganalisis pengaruh Umur terhadap keputusan mantan tenaga

kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri, untuk mengetahui dan

menganalisis pengaruh jumlah tanggungan keluarga terhadap keputusan mantan

tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri, untuk mengetahui dan

menganalisis pengaruh tingkat pendapatan terhadap keputusan mantan tenaga

kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri dan untuk mengetahui dan

menganalisis pengaruh status pekerjaan terhadap keputusan tenaga kerja

Indonesia kembali bekerja ke luar negeri.

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian eksplanatory.

Penelitian ini menjelaskan tentang variabel – variabel yang berpengaruh terhadap

keputusan mantan tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri di Desa

Kecamatan Tenggarang Kabupaten Bondowoso. jumlah sampel yang digunakan

adalah 50 orang tenaga kerja yang pernah bekerja di luar negeri yang terdiri atas

laki-laki dan perempuan yang ada di Kecamatan Tenggarang Kabupaten

Bondowoso. Metode analisis data menggunakan regresi logistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Umur berpengaruh signifikan terhadap

keputusan mantan tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri. Jumlah

tanggungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap keputusan mantan

tenaga kerja Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri.Pendapatan

berpengaruh signifikan terhadap keputusan mantan tenaga kerja Indonesia
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kembali bekerja ke luar negeri. Status pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap

keputusan mantan tenaga kerja Indonesia kembali bekerja ke luar negeri.
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SUMMARY

Analysis of Factors Affecting Decision Former Indonesian Workers In Sub
Tenggarang regency Back to Work Abroad; Kholifah Anggraini; 080810191043;
2014 Page 47; Department of Economics and Development Studies Faculty of
Economics, University of Jember.

The narrowness of the place of origin Employment causing increased

unemployment sparked people's desire to work abroad with high wages , It 's the

main attraction of the Indonesian labor force to work out negeri.Tujuan this study

is to investigate and analyze the effect of age on decision former Indonesian

workers return to work abroad , to identify and analyze the influence of the

number of family dependents to the decision of former Indonesian workers return

to work abroad , to identify and analyze the effect of income level on the decision

of former Indonesian workers return to work abroad and to determine and analyze

the effect of employment status on the decision of Indonesian workers return to

workabroad

The method used is explanatory research method . This study describes the

variables - variables that affect the decision of former Indonesian workers

returned to work abroad in the Village District of Tenggarang regency. number of

samples used were 50 workers who had worked abroad made up of men and

women in the District Tenggarang regency. Methods of data analysis using

logisticregression

The results showed that age significantly influence the decision of former

Indonesian workers return to work abroad . Number of dependents does not

significantly influence the decision of former Indonesian workers to return to

work outside negeri.Pendapatan significant effect on the decision of former

Indonesian workers return to work abroad . Employment status significantly

influence the decision of former Indonesian workers return to work
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