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ABSTRAK

Penelitian ini untuk mencari bukti secara empiris pengaruh penerapan
anggaran berbasis kinerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah kota
Probolinggo, untuk melihat pengaruh penerapan anggaran berbasis Kinerja terhadap
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah menggunakan empat variabel yaitu,
perencanaan  anggaran  (X1), pelaksanaan anggaran  (X2), pelaporan/
pertanggungjawaban anggaran (X3), dan evaluasi kinerja (X4).

Dalam penelitian ini, sampel menggunakan metode purposive sampling dan
respondennya adalah semua yang terkait dalam penyusunan Tim Anggaran
Pemerintah Daerah (TAPD) dari tiap SKPD Kota Probolinggo. Pengumpulan data
dilakukan melalui observasi langsung dan survei yang diperoleh dengan cara
pembagian kuesioner kepada para responden. Penelitian ini menggunakan model
analisis regresi linier berganda dengan software SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan anggaran, pelaksanaan
anggaran, pelaporan/pertanggungjawaban anggaran mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemeritah kota Probolinggo.

Kata kunci: Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Perencanaan Anggaran,
Pelaksanaan Anggaran, Pelaporan/Pertanggungjawaban Anggaran,

Evaluasi Knerja, Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah



Ida Nurhayati
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRACT

This research is to find empirical evidence influence the implementation of
performance-based budgeting to performance accountability Probolinggo city
agencies, to see the effect of the application of performance-based budgeting to
performance accountability of government agencies using four variables, namely,
budget planning (X1), implementation of the budget (X2), reporting / accountability
budget (X3), and performance evaluation (X4).

In this study, sample using purposive sampling method and the respondent is
all involved in the preparation of the Local Government Budget Team (TAPD), of
each SKPDs Probolinggo. The data was collected through direct observation and a
survey obtained by distribution of questionnaires to the respondents This study uses a
model of multiple linear regression analysis with SPSS software.

The results showed that the budget planning, budget execution, reporting /
accountability budget has a significant impact on agency performance accountability
Probolinggo city government.

Keywords:  Performance Based Budgeting planning budget, the implementation of
the budget, reporting / accountability budget, and performance
evaluation, Performance Accountability of Public Institution.
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