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Gustiawan Prasetyo
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Manajemen sumber daya manusia diperlukan untuk meningkatkan efektivitas
sumber daya manusia dalam organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menguji pengaruh disiplin kerja dan sistem pengukuran Kinerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kantor Wilayah |l
Kabupaten Jember.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dan menggunakan data primer
dengan metode survey, yaitu dengan menyebarkan kuisoner secara langsung pada
obyek penelitian. Penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik
purposive sampling, yaitu pengambilan sampel berdasarkan kriteria tertentu yang
ditetapkan oleh penliti. Teknik pengolahan data yang dilakukan, menggunakan
regresi linear berganda dengan bantuan SPSS.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan juga sistem pengukuran Kinerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Sistem Pengukuran Kinerja, Kinerja Karyawan
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Gustiawan Prasetyo
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ABSTRACT

this research aims to examine the influence of work discipline and
performance measurement system against performance of employees at PT.
Perkebunan Nusantara (Persero) Region Office Il of Jember Regency.

This research is quantitative, and using primary data with survey methods, by
spreading the questionnaire directly to the research object. Determination of the
sample in this study using purposive sampling technique, namely sampling based on
certain criteria set by the researchers. The technique used for data processing is
multiple linear regressions with SPSS.

The results of this research show that work discipline fear positive and
significant impact to the performance of employees. And performance measurement

system is also positive and significant impact to the performance of employees.

Keywords: Work Discipline, Performance Measurement Systems, Employee

Performance
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