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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini menguji pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja 

manajerial. Tujuan penelitian ini adalah untuk menemukan bukti empiris tentang 

hubungan pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial pada PT. PLN 

(Persero) Distribusi Jawa Timur. 

Pengumpulan data penelitian ini menggunakan survei kuesioner dengan 

menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria pejabat struktural yang 

terlibat dalam pembentukan anggaran. Responden dalam penelitian ini berjumlah 43 

orang. Dari 43 kuesioner, sebanyak 37 kuesioner dapat diolah.  

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial. Partisipasi anggaran juga berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja manajerial. 

 

Kata kunci : partisipasi anggaran, kinerja manajerial  
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ABSTRACT 

 

 

This research testify the budget participation effects toward managerial performance. 

The purpose of this research are to find empirical evidence about correlation of  the 

effect of budget participation toward managerial performance in PT. PLN (Persero) 

Distribusi Jawa Timur. 

Data collecting of this research using  questionnaire survey with purposive sampling 

method  with criteria structural officials who involved in budget arrangement. 

Respondents in this research number 43 persons. From 43 questionnaires, as many 37 

questionnaires can be processed. 

The result of this research indicating that budget participation have effect toward 

managerial performance. Budget participation also have positive effect and 

significant toward managerial performance. 

Keywords : budget participation, managerial performance. 
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