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MOTTO

“Tuhan menaruhmu di tempatmu yang sekarang, bukan karena kebetulan.

Orang yang hebat tidak dihasilkan melalui kemudahan, kesenangan, dan 

kenyamanan. Mereka dibentuk melalui kesukaran, tantangan, dan air mata.”*

                                                          
* Dahlan Iskan dalam Inspirational Quotes. Jakarta. 2009
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RINGKASAN

“Perlindungan Hukum dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja di PO Borobudur Indah

menurut Undang-Undang 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan”“( Legal 

Protection and Social Security of Workers in PO. Borobudur Indah Based On 

Law Number 13,2003 about Employment)”; Ferry Anggriawan; 070710101012; 

2013; 35 halaman; Bagian Hukum Tata Negara Fakultas Hukum Universitas 

Jember.

Indonesia sebagai negara hukum, yang memiliki Perlindungan Hukum dan 

Jaminan Sosial bagi para tenaga kerja untuk memastikan hak-hak para pekerja 

benar-benar diberikan dan dilindungi dari pihak-pihak yang ingin berkuasa secara 

sewenang-wenang.

Tujuan khusus penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui, mengkaji 

dan menganalisis perlindungan hukum dan jaminan sosial di PO Borobudur Indah 

sudah sesuai dengan UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan untuk 

mengetahui, mengkaji dan menganalisis konsistensi pemberian di PO Borobudur 

Indah perlindungan hukum dan jaminan sosial di PO Borobudur Indah sudah 

sesuai dengan UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Tipe penelitian adalah yuridis normatif yaitu suatu pendekatan 

berdasarkan aturan-aturan hukum yang berlaku dan kenyataaan yang ada dalam 

masyarakat mengenai sesuatu yang diteliti. Pendekatan masalah menggunakan 

pendekatan perundang-undangan dan pendekatan konseptual. Sumber bahan 

hukumnya yaitu bahan hukum primer, sekunder dan tersier. Analisis bahan hukum 

digunakan metode deskriptif kualitatif serta disimpulkan dengan metode deduktif.

Pembahasan yang dibahas dalam skripsi ini adalah perlindungan hukum 

dan jaminan sosial di PO Borobudur Indah sudah sesuai dengan UU No. 13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan dan apakah dengan adanya perlindungan hukum 
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dan jaminan sosial menurut UU No. 13 Tahun 2003 juga turut mempengaruhi 

kinerja karyawan di PO Borobudur Indah.

Kesimpulan yang dapat diambil adalah Perlindungan Hukum dan Jaminan 

Sosial yang ada di PO Borobudur Indah secara garis besar telah sesuai dengan 

ketentuan-ketentuan pokok seperti yang ada dalam Undang-Undang No.13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan, sehingga diharapkan dalam pengimplentasiannya 

di lapangan juga berjalan sesuai dengan yang ada di Undang-Undang meskipun 

tidak dapat sepenuhnya sesuai akan tetapi setidaknya telah berusaha untuk 

diwujudkan. 

Saran yang dapat disumbangkan adalah untuk ke depannya hendaknya 

Perlindungan Hukum dan Jaminan Sosial bagi para tenaga kerja di Indonesia 

diperhatikan sungguh-sungguh oleh perusahaan maupun oleh pemerintah, karena 

mereka yang bekerja juga tidak bekerja untuk diri mereka sendiri, akan tetapi ada 

keluarga yang harus dicukupi sehingga hak-hak mereka harus benar-benar 

terlindungi dari pihak-pihak yang ingin berkuasa.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Setiap orang membutuhkan pekerjaan untuk memperoleh penghasilan bagi 

seseorang untuk memenuhi kebutuhan hidup bagi dirinya dan bagi keluarganya. 

Dalam kehidupan ini manusia mempunyai kebutuhan yang beraneka ragam, untuk 

dapat memenuhi semua kebutuhan tersebut manusia dituntut untuk bekerja. Baik 

pekerjaan yang diusahakan sendiri maupun bekerja pada orang lain. Pekerjaan 

yang diusahakan sendiri maksudnya adalah bekerja atas usaha modal dan 

tanggung jawab sendiri. Sedangkan bekerja pada orang lain maksudnya adalah 

bekerja dengan bergantung pada orang lain, yang memberi perintah dan 

mengutusnya, karena ia harus tunduk dan patuh pada orang lain yang memberikan 

pekerjaan tersebut.1

Bekerja merupakan suatu hak asasi manusia yang wajib dijunjung tinggi, 

dihormati dan dijamin penegakkanya. Hal ini telah dicantumkan dalam Undang-

Undang Dasar Republik Indonesia tahun 1945 khususnya pasal 27 ayat (2) dalam 

bab yang berkaitan dengan Hak Asasi Manusia. Dikehendaki agar semua warga 

Indonesia yang mau dan mampu bekerja supaya dapat diberikan pekerjaan. 

Dengan pekerjaan itu mereka dapat hidup secara layak sebagai manusia yang 

mempunyai hak-hak dan jaminan sosial yang dilindungi oleh hukum.

Mengingat pentingnya pekerjaan ini bagi seseorang, Undang-Undang 

Dasar 1945 Pasal 27 ayat (2) menyatakan bahwa setiap Warga Negara berhak atas 

pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan. Namun di dalam 

realisasinya banyak sekali hak-hak dan jaminan sosial yang diberikan kepada para 

karyawan yang tidak sesuai dengan yang semestinya atau yang diperjanjikan. 

Dalam hal ini khususnya bagi majikan terkadang mereka menuntut yang 

                                                          
1  Zainal Asikin, 2002, Dasar-dasar Hukum Perburuhan, RajaGrafindo Persada, Jakarta, Hal. 75.


