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ABSTRAKSI

Dian Tri Hapsari, 2013, Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan, Ketaatan pada Peraturan Perundangan, Kompetensi Aparatur
Pemerintah Daerah dan Motivasi Kerja terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Studi Empiris Pada Pemerintah Kabupaten Lumajang)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintahan (PSAP), Ketaatan pada Peraturan Perundangan (KPP),
Kompetensi Aparatur Pemerintah Daerah (KAP) dan Motivasi Kerja terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kabupaten Lumajang. Populasi
penelitian adalah SKPD di lingkup Kabupaten Lumajang. Sampel penelitian
berjumlah 62 responden, diperoleh dengan teknik Quota sampling.

Penelitian menggunakan data primer berupa jawaban dari kuesioner penelitian
yang diperoleh dari responden yang menjadi sampel penelitian. Analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda yang diawali dengan uji asumsi
klasik, dengan pengujian hipotesis menggunakan Uji t. Hasil analisis data, maka
diperoleh kesimpulan bahwa PSAP, KPP, KAP, dan Motivasi Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Kata kunci : PSAP, KPP, KAP, Motivasi, dan AKIP.
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ABSTRACT

Dian Tri Hapsari, 2013, The Effect of Accounting for Government, Legislation
Compliance with Regulation, Government Apparatus of Competence and Motivation
on the Performance of Government Accountability, Empirical Study on Government
Lumajang.

This study aims to determine the effect of application of the Government
Accounting Standards (PSAP), Obedience to Laws (KPP), Local Government
Personnel Competence (KAP) and Work Motivation on Performance Accountability
Government (AKIP) Lumajang. The study population was on education in Lumajang
scope. Sample was 62 respondents, obtained by Quota sampling technique.

Research using primary data in the form of a questionnaire study answers
obtained from respondents who selected as sample. Analysis of the data used is
multiple linear regression analysis that begins with the classical assumption, by
hypothesis testing using t-test. The results of the data analysis, it is concluded that the
PSAP, LTO, KAP, and Work Motivation positive and significant impact on the
Accountability of Government Performance.

Key words: Accounting for Government, Legislation Compliance with Regulation,
Government Apparatus of Competence, Motivation, and the Performance of
Government Accountability
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