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RINGKASAN

Pengaruh Kemampuan, Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Industri Kecil Kerajinan Aluminium Di Kabupaten Jember;
Bintang Adi Dharma; 070810201222; 2014; 79 Halaman; Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Potensi besar usaha kecil Indonesia perlu mendapat perhatian dan
pengembangan yang sunguh-sungguh dari semua pihak demi meningkatkan
kinerja para pengusaha yang bergerak dalam Usaha Kecil dan Menengah.
Karakteristik yang khas dari kelompok Usaha Kecil dan Menengah (UKM) telah
banyak diteliti oleh para ahli, terutama yang menyangkut sifat-sifat bawaan atau
bakat, bagaimana seorang wirausahawan memulai usaha dan bagaimana mereka
bertahan dalam kondisi lingkungan yang berubah terus-menerus. Tingkat kinerja
yang mendorong keberhasilan usaha kecil, sering kali dikaitkan dengan
kemampuan yang dimiliki oleh pengusaha (pemilik usaha). Kemampuan sendiri
punya pengaruh dalam meningkatkan motivasi kerja. Motivasi kerja yang kuat
dalam mendorong kinerja para pelaku usaha kecil adalah kompensasi.

Dalam penelitian ini terdapat empat hipotesis, yaitu kemampuan
berpengaruh terhadap kinerja, motivasi berpengaruh terhadap kinerja, kompensasi
berpengaruh terhadap kinerja, kemampuan, motivasi dan kompensasi berpengaruh
secara simultan terhadap kinerja. Penelitian ini menggunakan Non Probability
Sampilng dengan teknik Accidental Sampling, didapat 39 orang responden
dilakukan pada bulan April 2013.

Analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda. Setelah
terbukti valid dan reliabel serta uji kelayakan model yang telah terbukti baik.
Maka dilakukan uji regresi confirmatory dengan signifikansi <0,5. Dari hasil uji
membuktikan bahwa keempat hipotesis dapat diterima dengan positif dan
signifikan. Dengan demikian maka diperlukan kemampuan, motivasi dan
kompensasi dalam meningkatkan kinerja, karena semakin besar kemampuan,
motivasi, dan kompensasi maka akan meningkatkan kinerja.



SUMMARY

Influences of Ability, Motivation, and Compensation Employees
Performance of Small Craft Industry Aluminum in Sub District Jember;
Bintang Adi Dharma; 070810201222; 2014; 79 pages; Management Department,
Faculty of Economy, Jember University.

The potential of small business Indonesian need to get attention and
painstaking development of all parties in order to improve the performance of the
entrepreneurs who are engaged in small and medium enterprises. The typical
characteristics of a group of small and medium enterprises has been widely
examined by experts, especially concerning innate traits or talents, how does an
entrepreneur start businesses and how they survive in the environmental
conditions change continuously. Performance levels that drive the success of a
small business, often associated with the ability possessed by entrepreneurs
(business owners). Own ability to have influence in increasing the motivation of
working. Strong work motivation in pushing the performance of the small
business participants are compensated.

This research has four hypothesis, that are (1) the ability influences the
performance, (2) the motivation influences the performance, (3) the compensation
influences the performance, (4)They influence simultaneously to the peformance.
It uses Non Probability Sampling with the Accidental Samplingskill. It is taken 39
respondence which was done on April 2013.

The analysis used is the fold regression analysis confirmatory. It has been
proven in the validity and the reliable and also the model feasibility test is good,
so regression test confirmatoryhas been done with the significance < 0.5. From the
test result, it prove that the four hypothesis, can be received positively and
significance, thus it needs them to build the ability because the bigger satisfaction
and the faith will make the bigger ability.
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