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RINGKASAN

Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Sky
Indonesia, Mojokerto; Arif Kurniawan, 060810201344; 2014; 75 Halaman; Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan PT. Sky Indonesia, Mojokerto™. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
dan menganalisis pengaruh budaya organisasi yang terdiri dari hasil kreasi (X1),
nilai-nilai yang ditampilkan (X2), dan asumsi dasar (X3) baik secara parsial maupun
secara simultan terhadap prestasi kerja karyawan PT. PT. Sky Indonesia, Mojokerto.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. SKky Indonesia, dengan
jumlah responden sebanyak 79 orang.teknik pengambilan sample dalam penelitian ini
menggunakan teknik acak terlapis (stratified random sampling). Alat analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi yang terdiri dari hasil
kreasi (X1), nilai-nilai yang ditampilkan (X2), dan asumsi dasar (X3) berpengaruh
terhadap prestasi kerja karyawan PT. Sky Indonesia, Mojokerto baik itu secara parsial
maupun secara simultan.

Kata kunci : Hasil Kreasi, Nilai Yang Ditampilkan, Asumsi Dasar, Budaya
Organisasi, dan Prestasi Kerja



ABSTRACT

The Effect Of Organizational Culture Employee Job Performance PT . Sky
Indonesian , Mojokerto ; Arif Kurniawan , 060810201344 ; 2014 Page 75 ;
Department of Management , Faculty of Economics , University of Jember .
The study is titled " The Effect Of Organizational Culture Employee Job Performance
PT . Sky Indonesian , Mojokerto " . This study aims to identify and analyze the
influence of organizational culture consists of the creation ( X1 ) , the values are
displayed ( X2 ) , and the basic assumptions ( X3 ) either partially or simultaneously
on employee performance PT . PT . Sky Indonesian , Mojokerto . The population in
this study were all employees of PT . Sky Indonesia , with the number of respondents
79 orang.teknik sampling in this study using a random coated ( stratified random
sampling ) . The analytical tool used is multiple linear regression analysis .
The results showed that organizational culture consists of the creation ( X1 ) , the
values are displayed ( X2 ) , and the basic assumptions ( X3 ) affect the work
performance of employees of PT . Sky Indonesian , Mojokerto either partially or
simultaneously

Keywords : Creative Results , Value Featured , Assumption, Organizational Culture ,
and Job Performance
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