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RINGKASAN

Analisis Pengaruh Pelaksanaan Program Kesehatan Kerja Dan Keselamatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Pada
Rumah Sakit Umum Genteng Banyuwangi; Nurul Aini Octaviana, 090810201211,
2014, 82 Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitian ini bertujuan untuk a.mengetahui dan menganalisis pengaruh
program kesehatan kerja dan keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja dan
kinerja karyawan RSUD.Genteng Banyuwangi. b.mengetahui dan menganalisis
pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada RSUD Genteng
Banyuwangi. Penelitian ini adalah penelitian yang menggunakan seluruh
karyawan tetap, sebanyak 70 orang sebagai responden. Variabel independent (X),
yaitu (X;) kesehatan kerja dan keselamatan kerja (X;); Variabel interventing (Z)
yaitu kepuasan kerja, dan; Variabel dependent () yaitu kinerja kerja karyawan.
Teknik pengukuran dalam penelitian ini, menggunakan skala likert. Alat analisis
yang digunakan adalah analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Ada
pengaruh signifikan program kesehatan kerja dan keselamatan kerja terhadap
kepuasan kerja karyawan pada RSUD. Genteng Banyuwangi; 2) Ada pengaruh
signifikan program kesehatan kerja dan keselamatan kerja terhadap Kkinerja
karyawan pada RSUD. Genteng Banyuwangi, dan 3) Ada pengaruh signifikan
kepuasan kerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada RSUD. Genteng
Banyuwangi, pembahasan berdasarkan hasil pengujian, hasil pengujian koefisien
dari analisis jalur, menunjukkan bahwa program kesehatan kerja, dan program
keselamatan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja dan kinerja
karyawan pada RSUD. Genteng Banyuwangi dengan arah positif dan
menunjukkan juga bahwa kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan
pada RSUD Genteng Banyuwangi dengan arah positif, maka dapat disimpulkan
bahwa hipotesis pertama, kedua, ketiga, keempat dan kelima yang menyatakan,
“ada pengaruh program keselamatan kerja, dan program kesehatan kerja terhadap

kepusan kerja dan kinerja karyawan pada RSUD. Genteng Banyuwangi dan ada



pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada RSUD. Genteng
Banyuwangi” adalah diterima, dan kesimpulan berdasarkan hasil analisis yang

telah dilakukan pada penelitian ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut

Kata kunci : Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja



SUMMARY

Influence Analysis of Implementation of Occupational Health and Safety Against
Employee Performance Through Employee Job Satisfaction In Banyuwangi tile
General Hospital ; Nurul Aini Octaviana , 090810201211 ; 2014 Page 82 ;
Management Department , Faculty of Economics , University of Jember .

This study aims to analyze the influence of a.mengetahui and wellness programs work
and job security and job satisfaction and employee performance RSUD.Genteng
Banyuwangi. b.mengetahui and analyze the effect of job satisfaction on employee
performance in RSUD Tile Banyuwangi. These research is the use of all permanent
employees , 70 of the respondents . Independent variable ( X) , namely ( X1 ) work
health and safety ( X2 ) interventing variables ( Z ), namely job satisfaction, and ;
dependent variable (Y ), namely employees' work performance . The measurement
technique in this study , using a Likert scale . Analysis tool used is the analysis of the
band . The results showed that 1) There is no significant influence of the wellness
program of work and job security and job satisfaction among employees in RSUD .
Banyuwangi tile ; 2 ) There is no significant influence of the work health and safety
program of work on employee performance in RSUD . Tile Banyuwangi , and 3)
There is a significant influence on employee job satisfaction on employee
performance RSUD . Tile Banyuwangi , the discussion based on the test results, test
results, analysis of the coefficient of the band , indicating that the program of work
health and safety program partially influential work on job satisfaction and employee
performance in RSUD . Tile Banyuwangi with positive direction and show also that
influence job satisfaction on employee performance RSUD Tile Banyuwangi with the
positive direction, then we can conclude that the first hypothesis , the second , third,
fourth and fifth states, " The influence of program safety, and health programs work
on job satisfaction and employee performance in RSUD . Tile Banyuwangi and
influence of job satisfaction on employee performance in RSUD . Tile Banyuwangi "

is received, and the conclusions based on the results of the analysis performed in this



study , it can be concluded as follows

Keywords: Occupational Health , Safety , Job Satisfaction and Performance
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