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Pengaruh Sikap Inovatif, Motivasi Terhadap Etos Kerja dan Produktivitas 

Petani Padi SRI Di Kabupaten Jember 

 

ABSTRAK 

Pertanian merupakan sektor yang sangat strategis dalam perekonomian 
nasional, khususnya dalam penyediaan kecukupan pangan, perluasan lapangan 
kerja dan lapangan berusaha, pengentasan kemiskinan, serta peningkatan produk 
domestik bruto dan pendapatan petani.     

Untuk mewujudkan harapan tersebut diperlukan SDM pertanian yang 
tangguh dengan ciri professional, mandiri, inovatif, kreatif dan berwawasan global 
yang mampu menjadi fasilitator, motivator dan regulator pelaku usaha pertanian 
serta mampu membangun sistem agribisnis yang berdaya saing tinggi. Petani 
menjadi salah satu penentu peningkatan produksi dan produktivitas usaha taninya 
khususnya dalam hal ini adalah produktivitas padi, termasuk upaya inovasi 
metode penenaman padi baru. 

Permasalahan yang akan dikaji adalah mencari keterkaitan antara sikap 
inovatif  khususnya yang berkaitan dengan menanam padi metode SRI, dan 
motivasi  terhadap etos kerja serta produktivitas petani metode SRI di Jember.  

Populasi Penelitian adalah petani padi dengan metode SRI di kabupaten 
Jember di empat Kecamatan yakni Ajung, Wuluhan, Panti dan Arjasa, jumlah 
sampel sebaynyak 150 responden. Untuk mengetahui pola hubungan antar 
kontruks digunakan model Struktural Equation Model atau SAM. 

Sikap Inovatif berpengaruh signifikan  terhadap etos kerja. Hasil ini 
memberi dukungan terhadap hipotesis pertama yang menyatakan bahwa  Inovasi 
Petani Padi SRI berpengaruh signifikan terhadap Etos Kerja Petani. Motivasi yang 
dimiliki petani berpengaruh signifikan  terhadap etos kerja. Etos kerja 
berpengaruh signifikan  terhadap produktivitas. Inovasi berpengaruh signifikan  
terhadap produktivitas.  Motivasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 
 

Kata-kata kunci : Sikap Inovatif, Motivatsi, Etos Kerja dan Produktivitas 
Usaha Tani metode SRI.   
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