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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul pengaruh kekuasaan sosial terhadap komitmen organisasi dengan
keadilan prosedural sebagai pemediasi. Pada penelitian ini menggunakan metode sensus
dengan jumlah responden 103. Data dianalisis menggunakan SEM. Alasan digunakan
analisis SEM adalah untuk memudahkan peneliti untuk mengetahui pengaruh langsung,
pengaruh tidak langsung, dan total antar variabel yang bersangkutan. Berdasarkan hasil
penelitian dapat disimpulkan bahwa variabel kekuasaan sosial berpengaruh terhadap
komitmen organisasi terbukti signifikan. Variabel kekuasaan sosial berpengaruh terhadap
keadilan prosedural terbukti signifikan. Keadilan prosedural berpengaruh terhadap
komitmen organisasi terbukti signifikan. Keadilan prosedural memediasi kekuasaan sosial
terhadap komitmen organisasi terbukti signifikan

Kata Kunci: kekuasaan sosial, keadilan prosedural, komitmen organisasi
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ABSTRACT

This study titled the influence of social power to the organization's commitment and
procedural fairness as mediator. This study used a census method to 103 respondents.
Data were analyzed using SEM. The reasons about using SEM analysis was to facilitate
researchers to determine the effect of direct, indirect effect, and the total inter-related
variables. Based on the research results can be concluded that the social power variables
influence organizational commitment proved significant. Social power variables affect
procedural justice proved significant. Procedural justice affect organizational
commitment proved significant. Procedural justice mediates the social power of
organizational commitment proved significant.

Keywords: social power, procedural justice, organizational commitment
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