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ABSTR A K  

Pada teori agensi menjelaskan tentang hubungan antara manajer dan 

shareholders. Manajer dipilih shareholders sebagai pengelolah perusahaan sedangkan 

shareholders sebagai pemilik perusahaan dan pemangku kepentingan utama di dalam 

perusahaan. Tujuan shareholders memilih Manajer sebagai pengelolah perusahaan 

adalah untuk memakmurkan shareholders melalui peningkatan nilai perusahaan. 

Manajer dalam mengelolah perusahaan tidak lepas dari earnings management 

yakni fleksibilitas memilih beberapa alternatif dalam mencatat transaksi sekaligus 

memilih opsi-opsi yang ada dalam perlakuan akuntansi. Fleksibilitas ini digunakan 

oleh manajer perusahaan untuk mengelolah laba yang akan berdampak pada nilai 

perusahaan. Namun kenyataannya, seringkali motivasi-motivasi yang mendorong 

manajer untuk melakukan earnings management tidak selaras dengan kepentingan 

shareholders karena mengindikasikan kepentingan pribadi manajer. Sehingga 

informasi perusahaan yang disampaikan manajer kepada shareholders dan 

stakeholders lainnya tidak sesuai dengan keadaan perusahaan sebenarnya. Untuk 

menyelaraskan kepentingan-kepentingan antara manajer dan shareholders diperlukan 

corporate governance. Corporate governance adalah beberapa aturan seperti 

kepemilikan manajerial, komisaris independen, kepemilikan institusional dan 

klasifikasi akuntan publik yang menentukan hubungan antara manajer, shareholders 

dan stakeholders sesuai dengan hak dan tanggungjawabnya. 

 

Kata kunci: earnings management, nilai perusahaan, kepemilikan manajerial, 

komisaris independen, kepemilikan institusional dan klasifikasi akuntan publik. 
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ABSTRACT 

On agency theory to explain the relationship between managers and 

shareholders. Shareholders choose manager as managing of the company, while the 

company's shareholders as owners and key stakeholders in the company. Purpose of 

shareholders in selecting managers as managing of the company is to prosper 

shareholders through increased value of the company. 

Managers in firms manage earnings management can not be separated from 

the flexibility of choosing an alternative transaction records as well as choose the 

options that exist in accounting treatment. This flexibility is used by managers to 

manage earnings that will impact the value of the company. But in reality, often the 

motivations that encourage managers to do earnings management are not aligned 

with the interests of shareholders because it indicates the personal interests of 

managers. So the information of company condition that communicated by manager 

to shareholders and other stakeholders are not in accordance with the actual state of 

the company. To align the interests between managers and shareholders is required 

corporate governance. Corporate governance is a few rules such as managerial 

ownership, independent commissioners, institutional ownership and classification of 

public accountants to determine the relationship between managers, shareholders 

and stakeholders in accordance with the rights and responsibilities. 

 

Key words: earnings management, value the firm, managerial ownership, 

independent commissioners, institutional ownership and classification of public 

accountants. 
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RINGKASAN 

 

Pengaruh Earnings Management terhadap Nilai Perusahaan dengan Praktik 

Corporate Governance Sebagai Variabel Moderating pada Perusahaan Jasa 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2006-2010; Yogie Rachmanto, 

080810391033; 2012: 57 halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember. 

 

Nilai perusahaan mencerminkan kemakmuran shareholders. Besar atau kecil 

nilai perusahaan tidak lepas dari campur tangan manajer melalui earnings 

management yang dilakukannya. Shareholders menginginkan manajer untuk 

meningkatkan nilai perusahaan melalui kinerjanya, sedangkan manajer mempunyai 

fleksibilitas dalam memilih beberapa alternatif dalam mencatat transaksi sekaligus 

memilih opsi-opsi yang ada dalam perlakuan akuntansi untuk mengelolah laba yang 

akan berdampak pada nilai perusahaan. Seringkali motivasi-motivasi yang dilakukan 

manajer mengindikasikan untuk kepentingan pribadi. Sehingga hubungan antara 

manajer dan shareholders tidak selaras berdasarkan kepentingannya. Untuk 

melaraskan perbedaan kepentingan tersebut diperlukan corporate governance. 

Corporate governance berfungsi sebagai aturan seperti kepemilikan manajerial, 

komisaris independen, kepemilikan institusional dan klasifikasi akuntan publik yang 

menentukan hubungan antara manajer, shareholders dan stakeholders lainnya sesuai 

dengan hak dan tanggungjawabnya. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh earnings management 

terhadap nilai perusahaan dengan prakt ik corporate governance sebagai variabel 

moderating pada perusahaan jasa yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

tahun 2006-2010. Variabel yang diuji dalam penelitian ini terdiri dari earnings 

management sebagai variabel variabe l independen, nilai perusahaan sebagai 



xi 

variabel dependen, kepemilikan manajerial, komisaris independen, kepemilikan 

institusional dan klasifikasi akuntan publik sebagai variabel moderating. Sampel 

penelitian ini adalah perusahaan jasa yang terdaftar di BEI pada tahun 2006-2010. 

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dalam menentukan jumlah 

sampel yang akan ditelit i. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 perusahaan. 

Sampel tersebut dianalsis menggunakan statistika deskriptif dan regresi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel earnings management berpengaruh 

dan menunjukkan arah positif terhadap nilai perusahaan. Berarti earnings 

management yang besar dapat memperbesar nilai perusahaan dan earnings 

management yang kecil dapat memperkecil nilai perusahaan. Hal ini dapat dijelaskan 

bahwa faktor- faktor yang memotivasi manajer melakukan earnings management 

masih dirasa manajer dapat memaksimumkan kemakmuran dirinya sehingga manajer 

menggunakan teknik-teknik earnings management yang berdampak pada besar atau 

kecil laba yang disajikan di dalam laporan laba rugi. Laba atau rugi yang diperoleh 

perusahaan sebagai media pengukuran nilai perusahaan. Variabel kepemilikan 

manajerial sebagai variabel moderating tidak berpengaruh terhadap hubungan antara 

earnings management dan nilai perusahaan. Hal ini dapat dijelaskan bahwa manajer 

masih mempunyai wewenang sebagai perilaku opportunity untuk memaksimalkan 

utilitasnya dalam menghadapai kontrak kompensasi, kontrak hutang dan political cost 

meskipun manajer tersebut memiliki atau tidak memiliki saham perusahaan, sehingga 

sama-sama berpotensi melakukan earnings management. Variabel komisaris 

independen sebagai variabel moderating berpengaruh dan menunjukkan arah positif 

terhadap hubungan antara earnings management dan nilai perusahaan. Berarti 

semakin besar jumlah komisaris independen dalam perusahaan, maka semakin kuat 

pengaruh earnings management terhadap nilai perusahaan dan sebaliknya. Hal ini 

dapat dijelaskan bahwa penempatan komisaris independen dalam perusahaan 

terkadang hanya merupakan pemenuhan ketentuan formal sehingga tidak sedikit 

anggota komisaris independen berasal dari pihak manajemen. Variabel kepemilikan 
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institusional sebagai variabel moderating berpengaruh dan menunjukkan arah negatif 

terhadap hubungan antara earnings management dan nilai perusahaan. Berarti 

semakin besar saham yang dimiliki institusional, maka semakin lemah pengaruh 

earnings management terhadap nilai perusahaan dan sebaliknya. Hal ini dapat 

dijelaskan bahwa investor institusional mempunyai akses atas sumber informasi yang 

lebih tepat waktu dan relevan yang dapat mengetahui keberadaan pengelolaan laba 

lebih cepat dan lebih mudah dibandingkan investor individual. Variabel klasifikasi 

akuntan publik sebagai variabel moderating tidak berpengaruh terhadap hubungan 

antara earnings management dan nilai perusahaan. Hal ini dapat dijelaskan bahwa 

kualitas hasil auditan KAP non big 4 setara dengan KAP big 4 sehingga sama-sama 

berpotensi mendeteksi earnings management jika terjadi indikasi earnings 

management di dalam perusahaan. 
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