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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh ukuran 

perusahaan, mekanisme tata kelola perusahaan yang terdiri dari kepemilikan 

manajerial dan proporsi dewan komisaris independen serta rasio utang sebagai 

variabel independen terhadap manajemen laba sebagai variabel dependen. Penelitian 

ini dilakukan dengan mengambil sampel pada laporan keuangan perusahaan 

manufaktur dengan periode penelitian 2008-2010 yang terdaftar dalam Bursa Efek 

Indonesia. Pengumpulan data dilakukan secar purposive sampling, dari 135 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia diperoleh 34 perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji multikolinearitas, 

uji heterokedastisitas, dan uji autokorelasi. Analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda. 

Hasil pengujian hipotesis pada penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran 

perusahaan, mekanisme tata kelola perusahaan  (kepemilikan  manajerial dan proporsi 

dewan komisaris independen) dan  rasio utang berpengaruh positif signifikan 

terhadap manajemen laba. Hal ini membuktikan bahwa semakin besar ukuran 

perusahaan mempengaruhi semakin tingginya tingkat manajemen laba yang terjadi. 

Begitu pula dengan semakin tingginya tingkat kepemilikan manajerial dan proporsi 

dewan komisaris independen dapat meningkatkan terjadinya manajemen laba. 

Adapun pada variabel rasio utangjuga mempengaruhi manajemen laba. Semakin 

tinggi rasio utangmaka semakin tinggi juga tingkat terjadinya manajemen laba. 

Kata kunci : Ukuran Perusahaan, tata kelola perusahaan, kebijakan  utang, 

manajemen laba  

  



ix 
 

PRAKATA 

 

 Puji syukur atas kasih karunia Tuhan yang telah memberikan rahmat dan 

penyertaanNya sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis dalam bentuk skripsi 

berjudul PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, MEKANISME TATA KELOLA 

PERUSAHAAN DAN RASIO UTANG TERHADAP MANAJEMEN LABA: Studi pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Karya tulis ini disusun 

untuk memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan pendidikan strata satu (S1) pada 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.  

 Penyusunan skripsi ini tak lepas dari bantuan berbagai pihak, oleh karena itu penulis 

menyampaikan terimakasih yang tiada terhingga kepada :  

1. Dr. H. Mohammad Saleh, M. Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember. 

2. Dr. Alwan S. Kustono, SE, M.Si, Ak., Selaku ketua Jurusan Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember. 

3. Dr. Alwan S. Kustono, SE, M.Si, Ak., dan Rochman Effendi, SE,M.Si, Ak selaku 

Dosen Pembimbing yang telah meluangkan waktu dan pikiran serta perhatiannya 

guna memberikan bimbingan dan pengarahan demi terselesaikannya skripsi ini. 

4. Bapak Drs. Djoko Supatmoko,Ak, selaku dosen wali yang telah membantu memberi 

pengarahan dan bimbingan kepada penulis selama studi. 

5. Seluruh Bapak dan Ibu dosen beserta Staf Karyawan di lingkungan Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember serta Perpustakaan POMA Ekonomi dan Perpustakaan 

Pusat. 

6. Ayahanda Alm. Sutarno terima kasih buat semua yang engkau berikan selama ini. 

“Skripsi ini buat bapak ya... Bapak pasti seneng di surga... doain ika iya pak...“ 

7. Ibunda Nursiti,adik Dandy Dwi Kurniawan A terima kasih atas semua doa, 

semangat, motivasi dan kasih sayang kalian semua sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. 



x 
 

8. Teman-teman “River” Dan “Revia” terima kasih teman-teman ku yang selalu ada 

saat sedih dan senang. 

9. Semua teman Akuntansi yang telah menjadi rekan dalam kuliahku, terima kasih atas 

segala canda, motivasi, bantuan dan doanya.  

10. Kawan-kawanku di kosan Jawa 2B No. 28: Isma, Ayu, Danik dan yang lainnya 

terimakasih. 

11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu. 

 Penulis mengucapkan terimakasih atas segala kritik dan saran dari semua pihak demi 

kesempurnaan skripsi ini. Akhirnya penulis berharap, semoga tulisan ini dapat 

bermanfaat.  

  



xi 
 

DAFTAR ISI 

 Halaman 

HALAMAN JUDUL …………………………………………………… i 

HALAMAN PERSEMBAHAN ………………………………………... ii 

HALAMAN MOTTO ………………………………………………….. iii 

HALAMAN PERNYATAAN ………………………………………….. iv 

HALAMAN PEMBIMBING ………………………………………….. v 

HALAMAN PERSETUJUAN ………………………………………… vi 

HALAMAN PENGESAHAN ..................................................................  vii 

ABSTRAK …………………………………………………………….... viii 

PRAKATA …………………………………………............................... ix 

DAFTAR ISI …………………………………………………………… x 

DAFTAR TABEL ……………………………………………………… xi 

DAFTAR LAMPIRAN ………………………………………………… xii 

BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang …………………………………............... 1 

1.2 Rumusan Masalah ………………………………………... 5 

1.3 Tujuan Penelitian ………………………………………… 5 

1.4 Manfaat Penelitian ……………………………………… 6 

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Landasan Teori ………………………………………… 7 

2.1.1 Pengertian Teori Keagenan …………………………… 7 

2.1.2 Pengertian Laporan Keuangan ………………………… 8 

2.1.3 Pengertian Tata Kelola Perusahaan……………………… 9 

2.1.4 Pengertian Manjamen Laba……………………………… 11 



xii 
 

2.1.5 Pengertian Rasio utang .....................……………………. 14 

2.2 Penelitian Terdahulu …………………………………….... 15 

2.3 Kerangka Konseptual ……………………………………. 17 

2.4 Perumusan Hipotesis ……………………………………. 17 

 

BAB 3 METODOLOGI PENELITIAN 

3.1 Jenis dan Sumber Data  ……………………………………............ 21 

3.2 Populasi dan Sampel ………………………………………………. 21 

3.3 Operasional Variabel Penelitian …………………........................... 22 

3.4 Analisis Data …………………………………………………........... 25 

3.4.1 Analisis Statistik Deskriptif ......................................................... 25 

3.4.2 Uji Asumsi Klasik………………………………………………... 26 

3.4.3 Uji Hipotesis ................................................................................ 28 

3.9 Kerangka Pemecahan Masalah …………………………………… 29 

 

BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Analisis Deskriptif …………………………………………………. 30 

4.1.1 Gambaran Umum Objek Penelitian …………………………… 30 

4.2 Analisis Data ………………………………………………………... 32 

4.2.1 Analisis Statistik Deskriptif  …………………………………… 32 

4.2.2 Uji Asumsi Klasik .......................................................................  33 

4.2.3  Pengujian Hipotesis …………………………………………… 39 

4.3 Hasil Pengujian Hipotesis…………………………………..............  42 

4.4 Pembahasan .......................................................................................  43 

4.4.1 Ukuran Perusahaan .. .................................................................  43 

4.4.2 Rasio utang ................................................................................  45 



xiii 
 

4.4.3 Kepemilikan Manajerial ..........................................................  46 

4.4.4 Proporsi Dewan Komisaris Independen .................................  47  

BAB 5 PENUTUP 

5.1 Kesimpulan …………………………………………………………. 50 

5.2 Keterbatasan ……………………………………………………….. 50 

5.3 Saran ………………………………………………………………... 51 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

  

 

 

  



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

 Halaman 

Tabel 4.1 Proses Pemilihan Sampel ...........................................................  30 

Tabel 4.2 Perusahaan yang masuk Dalam Kriteria Penelitian .................... 31 

Tabel 4.3 Deskriptif Statistik ...................................................................... 32 

Tabel 4.4 Hasil Uji Normalitas ................................................................... 34 

Tabel 4.5 Hasil Uji Multikolonieritas ......................................................... 35 

Tabel 4.6 Hasil Uji Heteroskedasitas .......................................................... 36 

Tabel 4.7 Uji Autokorelasi ……………………………………………… 37 

Tabel 4.8 Hasil Analisis Regresi Berganda ……………………………... 38 

Tabel 4.9 Hasil Analisis Koefisien Determinasi Berganda ……………... 40 

Tabel 4.10 Hasil T ....................................................................................... 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



xv 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Data Penelitian 2008-2010  

Lampiran 2 Statisitk Deskriptif  

Lampiran 3 Hasil Analisis Normalitas  

Lampiran 4 Hasil Analisis Multikolonieritas  

Lampiran 5 Hasil Analisis Heteroskedasitas  

Lampiran 6 Hasil Analisis Uji Durbin Watson  

Lampiran 7 Hasil Analisis Regresi Berganda  

Lampiran 8 Hasil Analisis Koefisien Determinasi Berganda 

Lampiran 9 Hasil Analisis Uji T  

 

Jember,   Desember  2011 Penulis  

 

 

 

 

 

 

 


	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	5.pdf

