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Nama  : Dyna Rosyanti 

NIM  : 080810291133 

Program Studi : S1 

Jurusan : Manajemen 

Fakultas : Ekonomi 

Judul Skripsi : Pengaruh Konflik, Stres Dan Budaya Organisasi Serta Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Perindustrian, 

Perdagangan Dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten Jember. 

 

 

            Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh konflik dan 

stres serta budaya organisasi terhadap motivasi Dan kinerja karyawan pada Dinas 

Perindustrian Perdagangan dan ESDM Kabupaten Jember .variabel  dalam 

penelitian ini antara lain X1 = konflik, X2 = stres, X3 = budaya organisasi sebagai 

variabel bebas, Z = motivasi sebagai variabel antara dan Y = kinerja sebagai 

variabel terikat. Metode analisis data yang digunakan adalah model persamaan 

struktural atau disebut juga structural equation model( SEM  ). Pengujian 

dilakukan dengan menggunakan uji asumsi klasik. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlan 118 orang. Penelitian ini menggunakan teknik sensus. Hasil penelitian 

menunjukkan konflik  ( X1 ), stres (X2), dan budaya organisasi ( X3 ), 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap motivasi ( Z ), konflik ( X1 ), stres 

( X2 ),dan budaya organisasi (X3 ), mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja ( Y ), dan motivasi ( Z ) mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja ( Y ).  

 

 

 



 

SUMMARY 
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Thesis Title  : The Impact of Conflict And Stress And Organizational 

Culture Of Employee Motivation And Performance In 

Department of Jember Industry, Trading and Energy and 

Mineral Resources. 

 

 This study aimed to analyze the effect of conflict and stress and 

organizational culture on the motivation and performance of employees at the 

Department of Industry, Trade and Energy and Mineral Resources Jember. 

Variables in this study include X1 = conflict, X2 = stress, X3 = organizational 

culture as an independent variable, Z = motivation as an intermediate variable and 

Y = performance as the dependent variable. Data analysis method used is 

structural equation model, also known as structural equation modeling (SEM). 

Testing is done by using the classical assumption test. The sample in this study 

are 118 peoples. This study used census techniques. The results showed the 

conflict (X1), stress (X2), and organizational culture (X3), has a significant effect 

on motivation (Z), conflict (X1), stress (X2), and organizational culture (X3), 

have effect significant effect on performance (Y), and motivation (Z) has a 

significant effect on performance (Y). 
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