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RINGKASAN

Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kedisiplinan dan Pengaruhnya
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Perkebunan
Nusantara X (persero) Kebun Ajong Gayasan Jember; Dian Tri Wahyuni,
080810291080; 2012:104 halaman; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Jember.

Sumber daya manusia merupakan bagian terpenting dalam suatu perusahaan,
yang mana sumber daya manusia merupakan kekuatan untuk menjadikan sebuah
perusahaan dapat lebih berkembang. Peran sumber daya manusia tidak dapat
dipandang sebelah mata keberadaannya meskipun suatu perusahaan telah menggukan
tehnologi dan peralatan modern yang serba canggih dan otomatis. Hal tersebut
dikarenakan sumber daya manusia memiliki peran paling penting dan paling besar
kepada perusahaan dan yang menentukan strategi pencapaian tujuan suatu
perusahaan. Maka dari itu manajer perlu memperhatikan dan menegakkan
kedisiplina karyawan agar mereka mampu mencapai prestasi yang baik.

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
kedisiplinan, serta pengaruhnya terhadap prestasi kerja karyawan. Sehingga hasil
penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi bagi perusahaan dalam
pembentukan sumber daya manusia yang lebih produktif.

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Simple
Random Sampling. Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan
kuesioner kepada 100 karyawan bagian produksi pada PT. Perkebunan Nusantara X
(persero) Kebun Ajong Gayasan Jember. Alat analisis yang digunakan adalah
analisis Faktor dan Regresi Berganda. Analisis faktor digunakan untuk mereduksi
atau meringkas sejumlah faktor, dan regresi digunakan untuk mengetahui seberapa
besar hubungan atau pengaruh variabel bebas dengan variabel terikat.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa dari hasil analisis faktor
diperoleh hasil dapat diketahui bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi kedisiplinan

pada karyawan bagian produksi PTPN X (persero) Kebun Ajong Gayasan Jember
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terbentuk tiga faktor, dimana faktor pertama (pendorong tegaknya disiplin) yaitu :
besar kecilnya pemberian kompensasi. keteladanan pimpinan, peraturan yang dapat
dijadikan pegangan, pengawasan pimpinan, kebiasaan baik yang mendukung
tegaknya disiplin, balas jasa, keadilan, hubungan personal karyawan dengan nilai
loading antara 0,802 sampai dengan 0,987. Faktor kedua (sikap dan perhatian
pimpinan pada karyawan) yaitu: keberanian pimpinan dalam mengambil keputusan,
perhatian kepada karyawan, tujuan dan kemampuan dengan nilai loading antara
0,585 sampai dengan 0,764. Faktor ketiga (sanksi) hanya terdiri dari sanksi, dengan
nilai loading yaitu 0,891. Ketiga faktor ini dinilai menentukan kedisiplinan
karyawan.

Hasil regresi linier berganda menunjukkan ada variabel yang tidak
berpengaruh atau tidak signifikan, sehingga dilakukan stepwise regression untuk
mendapatkan hasil terbaik. Faktor pertama berpengaruh signifikan terhadap prestasi
kerja dengan nilai thiwung = 21,503 dan p-value 0,000, variabel yang termasuk dalam
faktor ketiga berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja dengan nilai thiung =
7,290 dan p-value 0,000.
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SUMMARY

Analysis of Factors Affecting Discipline and Effect on Employee Performance
Parts Production at PT. Perkebunan Nusantara X (persero) Kebun Ajong
Gayasan Jember; Dian Tri Wahyuni, 080810291080; 2012:104 pages; Department

of Management, Faculty of Economics, University of Jember.

Human resources is important part in a company, which human resources is
strenght to be a company get more burgeon. The function of human resources can not
trifling about it is existence although a company has already used technology and
modern equipment that sophisticated and automatic. That case because human
resources has the most important function and big for company and certainty for
strategy of success direction in company. Therefor the manager need to pay attention
and erect discipline of employee. So that they can good achievement.

The purpose that research to analyze the factors that influenced of discipline,
and its influence for employee achievement. Until the result of this research to be
able give constribution to company in establishment human resources that more

productive.

Technique withdrawal sampel in this research use simple random sampling.
Collect data method is doing with scatter of cuesioner for 100 employee in part of
production at PT. Perkebunan Nusantara X (persero) Kebun Ajong Gayasan Jember.
Analysis instrument that is factor analysis and double linier regression. The factor
analysis to reduction or to summarize of factor and regression to know the big of
relation or influence of free variable with tied up variable.

From the result of research mention that from resultt for factor analysis
receive, the result can know that the factor influenced of discipline to the employee
part of production PTPN X (persero) Kebun Ajong Gayasan Jember shaped three

factors, where the first factor (propulsion of discipline) namely: big or small present
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of compensation, example from the leader, the rule that can become handle,
supervision from the leader, a good habit that support the upright of discipline,
respone of the job, justice, relation of personal employee with loading grade between
0,802 until 0,987. The second factor (attitude and attention from the leader to
employee) namely: the leader’s bravery in take decision, attention to employee,
purpose and ability wit loading grade between 0,589 until 0,764. The third factor is
(sanction) only comprise sanction, with loading grade namely 0,891. The third

factors can definitely of employee’s discipline.

Result of double linier regression mention there the variable that not
influential or not significance. So that must to do stepwise regression for get good
result. The first factor significance influential to work performance with value teount =
21,503 and p-value 0,000, variable that included in third factor significance
influential to work performance with value tcoun: = 7,290 and p-value 0,000.
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