ISSN 2089-1482

Jurnal
H ==—— E— B

VOLUME 3 NOMOR 1

April 2013

Analisis Resolusi Konflik Eksplorasi Tambang Emas
Di Kecamatan Pesanggaran Kabupaten Banyuwangi

Rafael Purtomo Somaji

Kajian Manajemen Transportasi Pada Daerah
Pelabuhan Perikanan (Studi Kasus Di Pelabuhan
Perikanan Pantai Kota Probolinggo)

Noor Salim

Identifikasi Faktor Penyebab dan Upaya
Penanggulangan Kemiskinan Kabupaten Jember (Studi
Kasus Kemiskinan Di Wilayah Utara

Kabupaten Jember)

Andri Purnomo

Analisis Strtategi Fungsi Produksi Pada UKM Daun
Agel Handicraft Di Bangkalan

Wenny Istigfarini dan
H.Setiyo Budiadi

Pengaruh Ketahanan Sektor Basis Terhadap Inflasi
Di Jawa Timur

Sarwedi
dan Nugroho

Pengembangan Potensi Kawasan Wisata Bahari Watu
Ulo Sebagai Model Pengembangan Ekowisata
Berbasis Community Based Tourism

Kusuma Wulandari

Pengaruh Etika Confucius, Kewirausahaan,
Kemampuan Usaha Customer Satisfaction Dan
Perceived Image Terhadap Kinerja Usaha

R. Andi Sularso

Alternatif Penentuan Kecamatan Pusat Pertumbuhan
Di Sub Satuan Wilayah Pembangunan
Di Kabupaten Sidoarjo

Dhiah Fitrayati dan
Sasongko

Pembentukan Portfolio Optimal Reksadana
Saham Blue Chip (LQ 45) Dengan Pendekatan Goal
Programing Pada Kondisi Pasar Saham Berbeda

Kamarul Imam

Analisis Penataan Pedagang Kaki Lima
Di Kota Jember

Nanik Istiyani

Analisis Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas
Karyawan Unit Penjualan Motor
Di Kecamatan Rogojampi Kabuapten Banyuwangi

Moch. Syaharudin

Analisis Tingkat Kemandirian Daerah
Kabupaten Jember Sebelum dan
Sesudah Otonomi Daerah

Fivien
Muslihatinningsih

CABANG JEMBER

IKATAN SARJANA EKONOMI INDONESIA




Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia
Cabang Jember

ISSN 2089-1482

Volume 3 Nomor 1, April 2013

Ketua Redaksi/Pedanggung Jawab
Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc

Sekretaris
Drs. H. Sonny Sumarsono, MM

Editor Ahli

Dr. Siti Komariyah, SE, M.Si
Dr. Zainuri, SE, MSi
Dr. Sumani, SE. Msi
Drs. Hendrawan Santoso P, SE, MSi, Ak

Alamat Redaksi Sekretariat/Redaksi:
Fakultas Ekonomi Universitas Jember
JI Kalimantan Kampus No.37 Tegalboto Jember 68121
Telp. (0331) 337990- Fax (0331) 332150
E-mail : iseijember@yahoo.com

Jurnal Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia Jember (ISEI-Jember) diterbitkan oleh Alumni Fakultas
Ekonomi yang berdomisili di Kabupaten Jember dan sekitarnya, sebagai media profesi ilmiah,
penyebaran informasi dan forum pembahasan masalah-masalah Pembangunan Ekonomi.

Terbit 2 (dua) kali setahun setiap bulan Oktober dan April. Penyunting ISEI Jember menerima
tulisan yang belum pernah dimuat media lain berupa hasil penelitian, ulasan atas suatu
permasalahan Ekonomi atau gagasan orisinil dengan substansi pokok terkait dengan upaya untuk
memajukan pembangunan ekonomi serta kesehjateraan masyarakat.




DAFTAR ISI

Analisis Resolusi Konflik Eksplorasi Tambang Emas
Di Kecamatan Pesanggaran Kabupaten Banyuwangi
Rafael Purtomo Somaji

Kajian Manajemen Transportasi Pada Daerah Pelabuhan
Perikanan (Studi Kasus Di Pelabuhan Perikanan Pantai Kota
Probolinggo)

Noor Salim

Identifikasi Faktor Penyebab Dan Upaya Penanggulangan
Kemiskinan Kabupaten Jember (Studi Kasus Kemiskinan
Di Wilayah Utara Kabupaten Jember)

Andri Purnomo

Analisis Strtategi Fungsi Produksi Pada Ukm Daun Agel
Handicraft Di Bangkalan
Wenny Istigfarini Dan Setiyo Budiadi

Pengaruh Ketahanan Sektor Basis Terhadap Inflasi
Di Jawa Timur
Sarwedi dan Nugroho

Pengembangan Potensi Kawasan Wisata Bahari Watu Ulo
Sebagai Model Pengembangan Ekowisata Berbasis Community
Based Tourism

Kusuma Wulandari

Pengaruh Etika Confucius, Kewirausahaan, Kemampuan
Usaha Customer Satisfaction Dan Perceived Image Terhadap
Kinerja Usaha

R. Andi Sularso

Alternatif Penentuan Kecamatan Pusat Pertumbuhan Di Sub
Satuan Wilayah Pembangunan lii Kabupaten Sidoarjo
Dhiah Fitrayati dan Sasongko

Pembentukan Portfolio Optimal Reksadana Saham Blue Chip
(Lg45) Dengan Pendekatan Goal Programing Pada Kondisi
Pasar Saham Berbeda

Kamarul Imam, I Ktut Mawi Dwipayana dan Priyo Hutomo

Penataan Pedagang Kaki Lima Di Kota Jember
Nanik Istiyani

Analisis Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Karyawan
Unit Penjualan Motor Di Kecamatan Rogojampi

Kabupaten Banyuwangi

Moch. Syaharuddin

Analisis Tingkat Kemandirian Daerah Kabupaten Jember
Sebelum Dan Sesudah Otonomi Daerah
Fivien Muslihatinningsih

1-20
21 -40
41 - 52
53 - 69
70 - 86
87 -100
101 - 109
111 - 126
127 - 144
145 - 158
159 - 176
177 - 190



Jurnal ISEl Jember Volume 3 Nomor 1, April 2013

ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS
KARYAWAN UNIT PENJUALAN MOTOR DI KECAMATAN
ROGOJAMPI KABUPATEN BANYUWNGI

(ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE MOTOR SALES UNIT EMPLOYEE
PRODUCTIVITY IN DISTRICT DISTRICT ROGOJAMPI BANYUWNGI)

Moch. Syaharuddin

Staf Pengajar Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember
JI. Kalimantan 37 Jember Telp. 0331-337990/HP.081336980202

Abstract

Trading business is a business that purchases the goods and trying to sell it at a
price above the base price, in order to receive benefits. Different companies that offer
this kind of services or sell goods that are not tangible. Trading business is a business
that provides or offers tangible physical goods called merchandise. Work done by the
trading business is to buy and sell merchandise without making amendments first.
Activities that are most prominent in the trading business is the sales process is done
without any intermediaries and indirect sales as sales of unit employees, which is the
topic of this study. Populations and samples in this study were at Rogojampi-
Banyuwangi sales totaling 80 people. This study used path analysis, because the
analysis of the path, to know how to direct and indirect pathways are formed from the
variables studied. By calculating the coefficient of the path can be seen that the direct
effect of work experience on communications amounted to 0.242, while the effect of
motivation on communication amounted to 0.392. Furthermore, the direct effect of work
experience on productivity is equal to 0.205. while the direct effect of motivation on
productivity is equal to 0.260. While the direct effect of job stress on productivity is
equal to 0.183. For intermediate variables, namely communication, has a direct effect
on productivity is equal to 0.312. Variable work experience also have an indirect effect
on productivity through communication amounted to 0.075. For the indirect effect on
productivity through motivation variable communication amounted to 0.122, while the
indirect effect of work stress variables on productivity via communication is equal to
0.042. In addition, the total effect on the productivity variable work experience through
communication amounted to 0.317. Total effect of motivational variables on
productivity via communication amounted to 0.514, while the total effect of work stress
variables on productivity via communication is equal to 0.179.
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