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ABSTRACT

The purpose of this research are to study and analyze the influence of
organizational commitment, internal control and implementation Good Corporate
Governance principles toward performance of Perum Bulog Sub Divre Jember.
The method of this research is description and explanatory survey. The data
collecting was carried out by spreading questionnaires. The technical method of
random sampling.

The result on this research and hypothesis testing show that :

1) Organizational commitment had positive influence to implementation Good
Corporate Governance principles.

2) Internal control had positive influence to implementation Good Corporate
Governance principles.

Key words: Organizational commitment, internal control, Good Corporate

Governance.




KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus, atas
rahmat dan karunianya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang
berjudul “Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Pengendalian Intern Terhadap
Penerapan Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance Pada Perum Bulog Sub
Divre Jember”. Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat menyelesaikan
pendidikan Strata Satu (S1) pada Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Jember.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan,
masukan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis menyampaikan
terima kasih kepada:

Bapak Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M,Sc.selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Jember.

. Bapak Dr. Alwan Sri Kustono, SE, M.si, Ak selaku Ketua Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Bapak Dr. Achmad Raziq SE,M.Si, Ak selaku Sekretaris Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Jember.

Bapak Drs. Sudarno Msi, Ak selaku Dosen Pembimbing Satu. Terima kasih atas
bimbingan, nasihat-nasihat, serta saran-saran yang telah diberikan selama penyusunan
skripsi ini, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

Bapak H. Rochman Effendi, SE, Msi, Ak, selaku Dosen Pembimbing dua. Terima
kasih atas bimbingan, nasihat-nasihat, serta saran-saran yang telah diberikan selama
penyusunan skripsi ini, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

. Bapak dan lbu Dosen Fakultas Ekonomi yang telah membagikan ilmunya.

. Staf dan Karyawan fakultas ekonomi (khususnya Bu.Farida dan Pak Ahmad) yang

telah memberikan bantuannya sehingga penulisan laporan ini berjalan lancar.

Xi



10.

11.

12.

13.

14.

Pimpinan beserta seluruh staff Perum Bulog Sub Divre Jember, yang telah
mengijinkan dan membantu penulis mengumpulkan data.

Mama, Papa, adek & keluarga besarku, terima kasih untuk doa dan
dukungan yang diberikan kepada penulis hingga skripsi ini dapat selesai.
Kekasihku nun jauh disana, Felsince Hardiani Ndun. Terima kasih atas cinta
yang telah diberikan selama ini ¥

My lovely friends, Arbil , Krisno, Astri Mambo, Nufus Chilik, Woro, Yesi, David,
Bosa, Amel Imut (tempat curhat). Terima kasih atas doa dan perhatian yang telah
kalian berikan selama ini. Semoga Tuhan Yesus senantiasa menyertai kita semua.
Semua temen seperjuangan Akuntansi'04. Kiki Soto, Kiki (Mb ii’), Nufus geDhe,
Distil, Dinda, Pipit, dll (yg g disebutin jangan marah ;) )

Special Comunities, Paduan Suara Mahasiswa FE (Rebut kembali juara
I...semangat adek2ku!!). KPPM GKJW JEMBER (david, theo, arum, pakde, dst).
Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu di sini yang telah banyak

membantu dan memberikan dorongan dalam penulisan skipsi ini.

Disadari penyusunan Skripsi ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu saran

serta kritik yang membangun sangat kami harapkan. Semoga karya akhir ini dapat

bermanfaat bagi kita semua. Amin.

Jember, 16 Juni 2010
Penulis

STEVANUS HENDRA KURNIAWAN

xii



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN SAMPUL ..o i
HALAMAN JUDUL .ottt en e s nn e ii
HALAMAN PEMBIMBING .......co o s e iii
HALAMAN PERSEMBAHAN.........cci et iv
HALAMAN MOTTO ottt nn e e vi
HALAMAN PERNYATAAN ...ttt sttt vii
HALAMAN TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ..o vili
HALAMAN PENGESAHAN ...t iX
ABSTRAK ...ttt e e e e e e e X
e N N 1 S Xi
Y A o G ] SRS xiii
DAFTAR GAMBAR ...ttt e nnenne e XVi
[l I o G I = T = SR XVii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt ettt e XViii
BAB 1 PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar BelaKang ... s 1
1.2 Rumusan Masalah ... s 5
1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian ... 5
1.3.1 Tujuan Penelitian .......c..ccoveeririiinenessceeie s 5
1.3.2 Manfaat Penelitian .........ccoueoiiirinse e s 5
BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 6
2.1 Landasan TEOKT ....ccocieiriiieieiese ettt sttt st 6
2.1.1 KOMItMEN OrganiSASH ...c.vveverieririirieiesesieineseesesiesessese s sessesessesesesseseenas 6
2.1.2 Pengendalian INtern ..........ccviinieesescee s 8
a. Tujuan Pengendalian INtern ..........ccoeevrieinenseiee e 9
b. Elemen-elemen Pengendalian INterm ..........cccceovveniiencinnnicnnnn 10

xiii



2.1.3 Good Corporate GOVEIMANCE .......c.ccoreruererieerenisiire s sesseseseesissesessenes 12

a. Tujuan Good Corporate GOVEINANCE ..........ccceeveveererrenveresesiennes 13
b. Manfaat Good Corporate GOVEINaNCe...........cc.evveveeereereseresnnnnen, 14
c. Prinsip-prinsip Good Corporate GOVErnance ........c.ccoceeeevereereene. 15
2.2 Penelitian Terdahulu ... 17
2.3 Kerangka Konseptual Penelitian..........cccocoeoiininincinene e 18

2.3.1 Pengaruh komitmen organisasi terhadap penerapan prinsip-prinsip
g00d COrporate gOVEINANCE .......cc.evrverrerieeereesiesesiesesessesseseseeseeseeseenes 19

2.3.2 Pengaruh Pengendalian Intern Terhadap penerapan prinsip-prinsip

g00d COrporate GOVEINANCE ......ccoeviuerereererrerestereneseessesessesesseesseseesesens 20

BAB 3 METODE PENELITIAN ..o e 22
3.1 Jenis dan SUMDBDEr data ... e 22
3.2 Metode Pengumpulan Data ..........cccoverinnienrene e 22
3.3 Populasi dan SAmMPel ... 22
3.4 Definisi Operasional Variabel............ccooiiiiiiiiiiiiiee e 23
3.5 SKala PengUKUIaN........cc.cciiiiee et 25
3.6 ANALISIS DALA ....oveiniiiiciieecee et e 26
3.6.1 Statistik DesKIiptif .........ocveiiiiiie e 26
3.6.2 Uji KUalitas Data ........ccveeiiiiiiiiieie ettt s e 26

Q. UJEValIAITaS. ..ot e 26

b. Uji Reliabilitas .......coooviiiiiiee e e 26

3.6.3 Uji ASUMST KIBSTK ..o o 27

Q. UJENOIMALITAS ..o e e 27

. Uji MUItIKOHNIEITAS ...voveie e s 27

C. Uji HeteroskedastiSitas .......c.couvierrerieeie v e 27

3.6.4UjJT HIPOTESIS ...vvveieieiiciete ettt 28

a. Analisis Regresi Linier Berganda ..........c.ccocevveveevenesinneniens veeees 28

D UJi L s 28

3.7 Kerangka Pemecahan Masalah ... 28



BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN. ..o e 31

4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian ..........ccocovviiiinienieiie e e 31
4.1.1 Lingkup Kegiatan BISNIS .........ccceirririiininisirieisie st 31
4.1.2 Struktur Organisasi Perusanaan ..........cccocooevrerireninneneeie s 31
4.1.3 Pembagian Tugas dan Tanggung Jawab ..........cccecevrirriinninnne e 33
4.2 Gambaran Umum ReSPONAEN.........ccoviiiriiiieseiie et s 34
4.3 HAaSH ANALISIS ..ottt et 37
4.3.1 Deskripsi Variabel Penelitian ...........ccccoooes coniineneniire et 37
4.3.2 Uji KUGKIEAS DALA ....eouvvivieiieeieiicies ettt sttt s 38
Q. UJEVAIAITAS ..t ane s 38
D. UjJi RENADIITAS ..o 40
4.3.3 UjJi ASUMST KISIK ..ottt s 41
Q. UJENOIMAIITAS ..voviiieeiceee e 41
D. Uji MUItIKOTNIEITAS ...cveivieiiiiee s e 42
C. Uji HeteroKedastiSItas ........ccoevruerieresiniieie st 42
4.3.4 UJi HIPOTESIS. ...ttt sttt st sttt st bbb 43
a. Analisis Regresi Linier Berganda...........ocoooereienieninnenesiesncese s 43
YO T OO 44
4.4 PEMDBDANASAN ....ouiiiiiieeee ettt et 45
BAB 5 KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN ......ccoocevviviiiie 48
5.1 KESIMPUIAN ..ot 48
5.2 KeterDatasan ...t 48
5.3 SANAN ..ttt 48
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

XV



2.1

3.1
41
4.2

DAFTAR GAMBAR

Halaman

Kerangka Konseptual Hubungan komitmen organisasi, pengendalian

intern, penerapan prinsip-prinsip good corporate governance ............ 15
Kerangka Pemecahan Masalah ... 22
Struktur organisasi Perum Bulog Sub Divre Jember .........cccccooveniiinnnnns 25
Gambar pola SCAtErPIOt ..o s 35

XVi



DAFTAR TABEL

Halaman
3.1 Operasional Variabel Penelitian ...........ccccooovviiiniinni i 24
4.1 Data PEYAWAD ...cvevieeiiiiieiereeeisieie sttt ese st st sttt sttt e e 35
4.2 Rincian penerimaan dan pengembalian KUESIONEr ........ccccovvvevnierincririnnen, 36
4.3  Hasil Statistik DesSKIIPLIT........ccoiiriiee e 37
44 HaSil UjJi ValiditaS........coooeniiiiiiineiee et 39
45  HasSil Uji REHADIIILAS ....c.voveiieeiiiiieiesc et 40
4.6 HaSil Uji NOrmMAlItas ......ccoooviiiie it e 41
4.7  Hasil Uji MultikolinieritaS Data .........cccceoeeririiinenisieie e 41
4.8 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda..........ccococeveeieenereinnesesiesneseenenens 43
4.9 Hasil Koefisien DeterMiNasi .......ccoccoevrereienniiinesie e s 44
£.10 HASH UJi T oo se e see e ss s seseons 44

XVii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Judul

Kuesioner Penelitian

Rekapitulasi Hasil Kuesioner Penelitian
Statistik Deskriptif

Uji Validitas Variabel

Uji Reliabilitas Variabel

Uji Normalitas

Uji Multikolinieritas

Uji Heterokedastisitas

© 00 N o O A W N P

Analisis Regresi Linier Berganda

[EY
o

Kartu Konsultasi

XViil



