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Heru Gustianuri 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

ABSTRAK 
Penelitian ini berjudul Analisis Pengaruh Faktor Motivasi ERG 

(Existence, Relatedness, Growth) Terhadap Kinerja (Studi Kasus Pada Aparat 
Pemerintahan Di Kecamatan Sempol Dan Kecamatan Sukosari Kabupaten 
Bondowoso). Populasi dalam penelitian ini adalah aparat pemerintahan di 
Kecamatan Sempol dan Kecamatan Sukosari Kabupaten Bondowoso sebanyak 70 
orang. Metode sampling yang digunakan adalah metode penelitian populasi 
(sensus) sehingga sampel penelitian mencakup seluruh anggota populasi. Metode 
analisis yang digunakan analisis regresi linier berganda. Hasil analisis 
menunjukkan bahwa terdapat beberapa variabel ERG yang tidak berpengaruh 
terhadap kinerja pada dua kecamatan tersebut. Adapun variabel yang tidak 
berpengaruh terhadap kinerja adalah variabel Existence dan Relatedness, 
sedangkan untuk variabel yang mempunyai pengaruh terhadap kinerja adalah 
variabel Growth. Variabel Growth pada kecamatran Sempol mempunyai nilai 
4,078 lebih besar dari nilai signifikansi 0,000, sedangkan pada Kecamatan 
Sukosari mempunyai nilai 2,246 lebih besar dari dari nilai signifikansi 0,032, jadi 
variabel Growth merupakan variabel yang dapat mengukur tingkat kinerja aparat 
pemerintahan pada Kecamatan Sempol dan Kecamatan Sukosari Kabupaten 
Bondowoso. 

 
Kata kunci: ERG (Existence, Relatedness, Growth), kinerja. 
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