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RINGKASAN

PT.Perkebunan Nusantara X. PT.Perkebunan Nusantara X (Persero)
merupakan salah satu Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang mengelola
beberapa bidang usaha yaitu bidang agrobisnis dengan komoditas tembakau,
pabrik gula, rumah sakit dan satu unit industri bobbin. Sebagai salah satu
perusahan yang bergerak dibidang agrobisnis terutama dalam pengolahan
tembakau PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) memiliki tiga kebun induk yang
meliputi satu kebun induk di Jawa Tengah yaitu PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Kebun Arum dan dua diantaranya terdapat di Kabupaten Jember yaitu
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan dan PT.
Perkebunan Nusantara X Kebun Kertosari. Kedua kebun yang berada di
Kabupaten Jember masing-masing membawahi beberapa gudang dalam proses
pengolahan daun tembakau dengan kualitas ekspor terbaik jenis Tembakau Bawah
Naungan (TBN) dan Tembakau Besuki Na-Oogst (Bes NO).

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Adaduavariabelpenelitian
yaituveriabelbebas(komunikasi organisasi) danvariabelterikat (kepuasan kerja).
Variabelkomunikasi  organisasiterdiridaribeberapa sub variabelantara lain
komunikasi organisai formal dan komunikasi organisasi informal.
Penentuanjumlahsampeldalampenelitianinidihitungmenggunakanrumusslovindand
idapatsampelsebanyak 79,29 dibulatkanmenjadi 79 tenagakerjadari total
populasisebanyak 383 tenagakerja.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedua sub variabel bebas
memberikanpengaruh yang besar terhadapProduktivitas (Y) yaitudenganpengaruh
secara  simultansebesar  80,3%.  Secaraparsial, pengaruh  komunikasi
formalterhadap kepuasan kerja sebesar 45,09% sedangkan pengaruh komunikasi
formal terhadap kepuasan kerja sebesar 35,20%.

Hasil penelitian ini dapatdisimpulkanbahwakesejahteraanmateriil yang
memberikanpengaruhlebihdominanterhadapproduktivitastenagakerjayaitusebesar
45,09 %.
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