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ABSTRAK

Pada penelitian ini berjudul “Analisis Kinerja Keuangan dan Penilaian
Kesehatan Pada PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. Pusat Jakarta Dengan
Metode Analisis Rasio”. Tujuan penelitian untuk mengetahui dan menganalisis
kinerja keuangan dan tingkat kesehatan pada PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk.
Pusat Jakarta dengan metode analisis rasio sesuai dengan Keputusan Menteri
Badan Usaha Milik Negara Nomor KEP-100/MBU/2002.

Berdasarkan metode analisis rasio sesuai dengan Keputusan Menteri
Badan Usaha Milik Negara Nomor KEP-100/MBU/2002. Metode analisis Badan
Usaha Milik Negara non infrastruktur yang terdiri dari rasio rentabilitas modal
sendiri (return one equity), rasio imbalan investasi (return on investment), rasio
kas (cash ratio), rasio lancar (current ratio), rasio hari pengumpulan piutang
(collection periods), rasio perputaran persediaan (inventory turn over), rasio
perputaran aset total, dan rasio total modal sendiri terhadap aset total. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Data sekunder yang
digunakan berupa laporan keuangan historis perusahaan selama 4 tahun antara
tahun 2007 sampai dengan tahun 2010 yang dikeluarkan oleh pihak PT. Garuda
Indonesia (Persero) Tbk.. Pada tahun 2007 total skor penilaian setelah
dikonversikan sebesar 100,00 dari jumlah total skor semua rasio BUMN non
infrastruktur sebesar 70,00 untuk aspek keuangannya adalah 40,00 yang
mengindikasikan bahwa perusahaan berada dalam kondisi kurang sehat tetapi
masih dalam kriteria baik. Pada tahun 2008 total skor penilaian setelah
dikonversikan sebesar 100,00 dari jumlah total skor semua rasio BUMN non
infrastruktur sebesar 70,00 untuk aspek keuangannya adalah 55,71 yang
mengindikasikan bahwa perusahaan berada dalam kondisi kurang sehat tetapi
masih dalam kriteria baik sekali. Pada tahun 2009 total skor penilaian setelah
dikonversikan sebesar 100,00 dari jumlah total skor semua rasio BUMN non
infrastruktur sebesar 70,00 untuk aspek keuangannya adalah 60,00 yang
mengindikasikan bahwa perusahaan berada dalam kondisi kurang sehat tetapi
masih dalam kriteria baik sekali. Pada tahun 2010 total skor penilaian setelah
dikonversikan sebesar 100,00 dari jumlah total skor semua rasio BUMN non
infrastruktur sebesar 70,00 untuk aspek keuangannya adalah 47,14 yang
mengindikasikan bahwa perusahaan berada dalam kondisi kurang sehat tetapi
masih dalam kriteria baik.

Kata Kunci : Kinerja keuangan dan analisis rasio.
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ABSTRACT

In this study, entitled "Financial Analysis and Valuation of Health At PT.
Garuda Indonesia (Persero) Tbk. Central Jakarta With Ratio Analysis Method ".
The research objective of identifying and analyzing financial performance and
soundness of the PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. Central Jakarta with the
ratio analysis method in accordance with the Decree of the Minister for State
Owned Enterprises No. KEP-100/MBU/2002.

Based on the ratio analysis method in accordance with the Decree of the
Minister for State Owned Enterprises No. KEP-100/MBU/2002. Methods of
analysis of non State-owned Enterprise infrastructure consisting of its own capital
profitability ratio (return one equity), the investment return ratios (return on
investment), the ratio of cash (cash ratio), the current ratio (current ratio), the ratio
of accounts receivable collection days (collection periods), inventory turnover
ratio (inventory turnover), total asset turnover ratio, and ratio of total capital to
total assets. The data used in this study is secondary data. Secondary data used in
the form of historical financial statements of the company for 4 years between
2007 to 2010 issued by the PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. In 2007 the total
assessment score of 100,00 after conversion from a total score of all state-owned
non-infrastructure ratio of 70,00 for the financial aspect was 40,00 indicating that
the firm is in unsanitary conditions in the criteria but still good. In 2008 the total
assessment score of 100,00 after conversion from a total score of all state-owned
non-infrastructure ratio of 70,00 for the financial aspect was 55,71 indicating that
the firm is in unsanitary conditions in the criteria but still very good. In 2009 the
total assessment score of 100,00 after conversion from a total score of all state-
owned non-infrastructure ratio of 70,00 for the financial aspect was 60,00
indicating that the firm is in unsanitary conditions in the criteria but still very
good. In 2010 the total assessment score of 100,00 after conversion from a total
score of all state-owned non-infrastructure ratio of 70,00 for the financial aspect
was 47,14 indicating that the firm is in unsanitary conditions in the criteria but
still good.

Keywords: Financial performance and ratio analysis.
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RINGKASAN

Analisis Kinerja Keuangan dan Penilaian Kesehatan Pada PT. Garuda

Indonesia (Persero) Tbk. Pusat Jakarta Dengan Metode Analisis Rasio; Beni

Kurniasari, +6285655900811; 2011: 58 halaman; Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Jember.

Kinerja perusahaan dapat dinilai melalui berbagai indikator dan salah satu

sumber indikator tersebut adalah laporan keuangan. Laporan keuangan merupakan

alat yang sangat penting untuk mengetahui kondisi keuangan perusahaan. Melalui

laporan keuangan dapat diperoleh informasi menyangkut posisi keuangan dan

perubahannya sekaligus mencerminkan kinerja perusahaan. Analisis terhadap

laporan keuangan dapat digunakan untuk mendukung keputusan yang akan

diambil dan mengevaluasi kebijakan-kebijakan yang telah diambil sebagai dasar

perencanaan kebijakan-kebijakan dimasa yang akan datang. Oleh karena itu,

diperlukan alat analisis untuk mengetahui kinerja keuangan dan kesehatan

perusahaan. Tujuan penelitian untuk menganalisis bagaimana kinerja keuangan

dan mengevaluasi kesehatan PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. dengan

menggunakan analisis rasio keuangan berdasarkan Keputusan Menteri Badan

Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor KEP-100/MBU/2002.

Penelitian dilaksanakan dalam dua tahap secara berkesinambungan. Tahap

pertama dengan melakukan analisis terhadap laporan keuangan perusahaan yang

terdiri dari neraca dan laporan laba rugi dengan menggunakan analisis rasio

keuangan berdasarkan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik

Indonesia Nomor KEP-100/MBU/2002. Tahap kedua dengan mengevaluasi

kesehatan PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. selama periode analisis yaitu dari

tahun 2007 sampai dengan 2010 untuk menentukan golongan tingkat kesehatan

perusahaan berdasarkan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik

Indonesia Nomor KEP-100/MBU/2002.

Selama 4 tahun dari tahun 2007 sampai dengan tahun 2010 kinerja

perusahaan rendah karena kurang dari 60,00. Pada tahun 2007 skor 40,00; tahun

2008 skor 55,71; tahun 2009 skor 60,00; dan tahun 2010 skor 47,14 dari total skor
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100,00. Kesehatan PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. menunjukkan bahwa

pada tahun 2007 perusahaan berada dalam kondisi kurang sehat dengan tingkatan

kriteria baik. Pada tahun 2008 perusahaan berada dalam kondisi kurang sehat

dengan tingkatan kriteria baik sekali. Pada tahun 2009 perusahaan berada dalam

kondisi kurang sehat dengan tingkatan kriteria baik sekali. Pada tahun 2010

perusahaan berada dalam kondisi kurang sehat dengan tingkatan kriteria baik.
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SUMMARY

Financial Analysis and Valuation of Health At PT. Garuda Indonesia

(Persero) Tbk. Central Jakarta With Ratio Analysis Method; Beni Kurniasari,

+6285655900811; 2011: 58 pages; Department of Management, Faculty of

Economics, Jember University

Company performance can be assessed through various indicators and one

source of these indicators is the financial statement. The financial statements are

an extremely important tool to know the company's financial condition. Through

the financial statements can be obtained information concerning the financial

position and changes and reflects the company's performance. The analysis of

financial statements can be used to support decisions to be taken and evaluate the

policies that have been taken as a basis for planning policies in the future.

Therefore, the necessary analysis tools to determine the financial performance and

corporate health. Research objectives were to analyze how the financial

performance and evaluate the health of PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. by

using financial ratio analysis based on the Decree of the Minister of State Owned

Enterprises of the Republic of Indonesia Number KEP-100/MBU/2002.

The experiment was conducted in two phases on an ongoing basis. The

first stage by analyzing the company's financial statements consisting of balance

sheet and income statement by using financial ratio analysis based on the Decree

of the Minister for State Owned Enterprises of the Republic of Indonesia Number

KEP-100/MBU/2002. The second phase by evaluating the health of PT. Garuda

Indonesia (Persero) Tbk. during the analysis period from 2007 to 2010 to

determine the level of corporate wellness classes based on Decree of Minister of

State Owned Enterprises of the Republic of Indonesia Number KEP-

100/MBU/2002.

During the 4 years from 2007 until 2010 the company's performance is

low because of less than 60.00. In 2007 score of 40.00; in 2008 score of 55.71; in

2009 score of 60.00; and 2010 score of 47.14 from the total score of 100.00. PT

Health. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. shows that in 2007 the company was in
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unsanitary conditions with good levels of criteria. In 2008 the company was in

unsanitary conditions with excellent levels of criteria. In 2009 the company was in

unsanitary conditions with excellent levels of criteria. In 2010 the company was in

unsanitary conditions with good levels of criteria.
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