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FAKTOR YANG MEMPENGARUHI LAMA MENCARI KERJA LULUSAN
SEKOLAH MENENGAH K EJURUAN (SMK) DI KOTA PROBOLINGGO

Aning Ratnawati
Jurusan | lmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember
ABSTRAK

Peran pendidikan penting dalam perbaikan kualitas dari tenaga kerja di
Indonesia, maka pemerintah mengembangkan pendidikan yang siap kerja, antara
lain melalui Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). Diharapkan dengan adanya
SMK dapat menghasilkan lulusan yang memiliki jati diri bangsa, mampu
mengembangkan keunggulan lokal dan bersaing di pasar global, karena kualitas
penduduk khususnya angkatan kerja akan mempengaruhi tipe pekerjaan yang ada
dalam pasar. Sedangkan perkembangan ekonomi seperti pertumbuhan ekonomi
atau pembangunan struktur ekonomi dari pertanian menjadi industri akan

mempengar uhi permintaan dan penawaran pasar kerja.

Perelitian ini difokuskan pada Kota Probolinggo. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh dalam lama siswa SMK dalam mencari pekerjaan
setelah lulus sekolah. Perhitungan daalam skripsi ini menggunakan analisis
Regresi Linier Berganda. Analisis ini digunakan untuk menunjukkan hububungan
antara pendapatan keluarga, keterampilan tambahan, jenis kelamin dan jumlah
anggota keluarga terhadap lama mencari kerja lulusan SMK di K ota Probolinggo.

Katakunci : Regresi Linier Berganda, pendapatan keluarga, keterampilan
tambahan, jenis kelamin dan jumlah anggota keluarga.
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FAKTOR YANG MEMPENGARUHI LAMA MENCARI KERJA LULUSAN
SEKOLAH MENENGAH K EJURUAN (SMK) DI KOTA PROBOLINGGO

Aning Ratnawati

Economics, Economic Faculty, Jember University

ABSTRACT

Education role is very important to fix of employe quality in Indonesia, so
the governmert must growth education, with Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK). That was hopely with SMK can create best graduated that have agood
nationality, able to growt local ability and can ready for competiton in global
market because the quality of citizen spesialy work age can influence work tipe
that present in job market. 1n other word economic growth like economic structur
astabilish from farm industry became industry will influece job market demand
and supply.

This study is focus to Probolinggo city that have purpose to know how
many times that school student can get the job at the first after they graduate. In
this paper using regression for the amalysis. This analysis used to know the
correlation between family salary, other ability, sex, and sum family to how long
that school student can get the job at the first after they graduate from SMK in
Probolinggo.

Key word : Regression, family salary, other ability, sex, and sum family.

viii



PRAKATA

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia- Nya

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Faktor yang

mempengaruhi lama mencari kerja lulusan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)

di Kota Probolinggo”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan

dalam menyelesaikan studi akhir pada program S1 Fakultas Ekonomi Universitas
Jember.

Dalam penulisan dan penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantuan

semua pihak. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih terutama
kepada pihak-pihak sebagai berikut.

1.

Ibu Dra. Nanik Istiyani, M.Si selaku Dosen Pembimbing | yang telah bersedia
memberikan bimbingan, nasehat dan pengarahan selama penyusunan skripsi
ini;

Ibu Fivien Muslihatinningsih, SE,M.Si selaku Dosen Pembimbing Il yang
bersedia meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, saran, kritik, serta
pembelajaran sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Terima
kasih atas segala kesabaran, bantuan dan nasihat-nasihat yang Ibu berikan,
banyak pelgjaran berharga yang saya peroleh selama penyusunan skripsi ini;
Bapak Dr. | Wayan Subagiarta M.Si selaku Ketua Jurusan [Imu Ekonomi dan
Studi Pembangunan;

Bapak Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember;

Seluruh Dosen IImu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakutas Ekonomi,
beserta segenap Staf Edukatif dan Administratif Fakultas Ekonomi Universitas
Jember serta Perpustakaan POMA Ekonomi dan Perpustakaan Pusat;

K edua orang tuaku, Bapak Abdul Rahman dan Ibu Sarmini yang selalu berdoa
serta mengarahkan penulis untuk berusaha meraih keberhasilan serta motivasi
yang tak terhingga. Dan tak lupa kepada adikku Hanang Dwi Perwira terima

kasih doa dan dukungannya;



7. Aries Bachtiar Senoaji yang selalu memberi ingpirasi, doa, nasehat, kesabaran
dan semangat serta cinta dan kasih sayang yang tanpa henti;

8. Sahabat-sahabat | ESP ' 08, khususnya Wiwik, Rummy, Bayu, Renny, Aminah,
Dhita, Tanti, Prita, Rahman dan yang tidak dapat disebutkan satu-persatu,
perjuangan kita bersama tak akan terlupakan dan terima kasih semuanya;

9. Teman-teman kosan Jawa 2D No. 7 yang telah memberikan semangat dan
membantu demi terselesaikannya skripsi ini;

10. Semua pihak yang telah membantu memperlancar proses penulisan dan
penyusunan skripsi ini yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan dapat memberi tambahan
pengetahuan dan referensi bagi pembaca terutama bagi para pereliti yang

mempunyai obyek penelitian yang sama.

Jember, 23 April 2012

Aning Ratnawati



DAFTAR IS

Halaman
HALAM AN JUDUL oo [
HALAMAN PERSEM BAHAN ..o i
HALAMAN MOTTO .ottt s v et e e nnne e i
HALAMAN PERNYATAAN ..ot iv
HALAMAN PEMBIMBING ... v
HALAM AN TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI .....ccccoovvieieeeeeee vi
HALAMAN PENGESAHAN ... Vii
ABSTRAKSLASE A i 1 . . e AN viii
PRAKA TEW. .~..... oot ™. 0 W RORE T AN ) X
DAFER JSI ... %.. . s 1 _ HEESS . % 5 W Xii
DARBAR TABEL ... SR ... 5S4, ... LA ... . 0. L 0. ... XV
DAFTAR GAMBAR LS. ... e AR R e b it XVi
DAEBRR 'CAM PIRANS....... okt a8 ol A SR XVil
BAB BPENDAHWUBRII AN e . ¥ L L 1
1 L atar Belakarr S tmdea ™ e cocccorere e ga e ML 1
1.2 Rumusan M asalah..........cocooviieiiiiiinieee e 2
1.3 Tujuan Penelitian ........cccoeiieiininine e 3
LA Manfaat Penelitian ........cccocoeiiniieneneseneeeee s 3
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ..ottt s e 4
2.1 LandaSan TEON .....ccueieruereriierieiie e st sie st 4
2.1.1 Teori Penawaran dan Permintaan TenagaKerja................ 4
2.1.2 Teori Pengaruh Pendapatan K eluarga terhadap

Lama Mencari KEa......cooeveeeeveeiececseces e 10

2.1.3 Teori Pengaruh K eterampilan Tambahan ter hadap
LamaMencari Kerja........ooveeveeeeiieesecie e 11

2.1.4 Teori Pengaruh K eterampilan Tambahan terhadap
Lama Mencari Kerja.......coooveeveeieiceeseciic e 12

Xi



2.1.5 Teori Pengaruh Jumlah Anggota K eluarga terhadap

Lama Mencari Keffa......coooveieeieeiee e 12

2.2 Tinjauan Hasil Penelitian Sebelumnya ... 13
2.3 Kerangka Konseptual .........ccccoveveeveiienence s 16
2.4 HipotesiS Penelitian..........ccceverererininiseeeeeeee e 17
BAB 3. METODE PENELITIAN ..ot 19
3.1 Rancangan Penelitian ..........ccccveveciiieiiiiiee e 19
311 JenisPenelitian.......cccoeiiviieienieseee e 19
312 UNit ANBLISIS...cueiieiiiiesiesisie e 19
313 POPUIBSI ..ottt 19
3.1.4 Metode Pengambilan Sampel..........cccooveveeveneecncieniee 19

3.2 Metode Pengumpulan Data.........cccccccveviviieeiee e 20
321 RoisDAERY...L... KX 5. 0GR 20

3.3 Metode ANAlISIS Data.......ccovveeriiierinieinieee e 21
3.3.1 Analisis Regresi Berganda...........ccceeeeeenienienieresieseniennenns 21
3.3.2 'VjiStaigtik.. a8l A SRR O 21
AN P, W A e LY 22

) SE T gy B0 R L e SISO B S 22

3.3.3 Uji ASUmMSI KIASIK .......ccoviiiiiniiiiiiecie e 23

a  Uji MUItIKOIINIENITES ..o 23

b. Uji Heteroskedastisitas..........ccccceveereeveeneeseseesieeen, 24

C. Uji AULOKOIEI@SI .....ccocoveeiiiiiieinicieie e 24

3.4 DEfiniSi OPErasional .........ccecveiueeeeiniieiieesesseseesieseesesseeseeneeas 25
BAB 4. HASIL DAN PEM BAHASAN .....oooiieieeseee e 27
4.1 Gambaran Umum Daerah Penelitian.........cc.ccccoveecvvvenenceneenns 27
4.1.1 Keadaan Geografisdan Kependudukan.............ccccceeueniee 27
4.1.2 Gambaran Umum Pendidikan Di K ota Probolinggo.......... 29

a  PendidiKan.......ccooiiiiiiiie e 29

b. Pendataan Sekolah Menengah Keguruan..................... 30

4.1.3 Gambaran Umum RespoNden. ........cccceceerveveieenesieeseeennens 34

a Pendataan KeluargaResponden.........c.cccccevveeiieevinenne 34

Xii



b. Keterampilan Tambahan Responden...........cc.cccevueeee. 35

c. JenisKelamin Responden..........cccovvvviviiinniieciieesinenn, 36

d. Jumlah Anggota Keluarga Responden.............cc..c...... 36

4.2 ANAIISIS DALA....c.uiiviriiriirere i 37

4.2.1 Regresi Linier Berganda.........ccoccoveevenieeneninsesnenieseeeens 37

4.2.2  Uji StAISK....eeveeeeeeecccece e 38

B UJIFoe e 38

o T U I S 39

T e g T 41

d. Variabel Dominan..........cccoeiiniinienieniinieese s 42

4.2.3 Uji ASUMSI KIBSIK ....ccvveeeeiiecieiee e 42

a  Uji MUItIKOIINIENaS ......cceveeieeieseeiee e 43

b. Uji HeteroskedastiSitas. ..........cceoveveereeneresienesesienenes 44

C. Uji AULOKOIEIBSI .......cecveeieiiieiie e eeeseeie et see e 45

4.3 Pembahasan Hasil penelitian ...........cccooeieeeienenenene s 46

BAB 5. KESIM PUL AN DAN SARAN .....ooitieiiireeeie e 49
B \Kesimplhqll ... Ny, W L. W L1 L 49

IR DAran... et o o e e O 50
DAFTAR PUSTAKA Lottt st 51
LAMPBIRARL. Y. ol SRRV ... ... oA 53

Xiii



21

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17

DAFTAR TABEL

Halaman

Persamaan dan Perbedaan antar Penelitian Terdahulu dengan

Penelitian Sebelumnya...... ..o 15
Jumlah Penduduk Menurut Umur dan Jenis Kelamin Di Kota

Probolinggo 2010-2011 .......ooieieieeieeier i e 28
Jumlah Pencari KerjaMenurut Tingkat Pendidikan Di K ota

Probolinggo 2010-2011 ........cooiiiiee it 29
jumlah sekolah menengah kej uruan negeri dan swasta menur ut

kecam@a@it 2010201 Tl .. e, .ot vl A e sl e 31
Jumlah A ngkatan kerja yang telah bekerja menurut tingkat

pendidikan di Kota Probolinggo tahun 2010-2011............cccccceveeieevneennee. 32
Data Jumlah K elulusan Siswa K ota Probolinggo Tahun

Pelajaan POTOZ0TTE. ... vt I i 33
Distribusi Pendapatan K eluarga Responden di K ota Probolinggo ............ 34
Distribusi keterampilan tambahan responden di K ota Probolinggo .......... 35
Distribusi jumlah anggota keluarga di Kota Probolinggo ...........cccceeue... 36
Rekapitulasi hasil regreSi .......cccuviiieiieiiiciie i 37
Pengujian secarabersama-sama (Ui F) .....oooeveeinniniiireee 39
Uji signifikansi parameter secaraparsial ...........cccccvvveeieeieseesecce s 40
K oefisien determinasi berganda (R%)...........ouveveereinmeiveeierenseessessesssensesnens 41
Variabel yang berpengarun dominan.............ccccceeeeieeieeieececce e 42
Uji MUITTKOIINIEI TS ..o e e 43
Uji heteroSKedastiSItas .........cccvererieeieeie e st 44
Uji @UEOKOTEISI ....eiviiiie ettt et 45
UjT AUMDIM-WEEISON ... 46

Xiv



21

2.2

2.3

24

DAFTAR GAMBAR

Halaman
K urva K eseimbangan antara Permintaan dan Penawaran
terhadap Tenaga K erjal. ... oo 8
K urva K eseimbangan antara Permintaan dan Penawaran
terhadap Tenaga Kerja, eXCess SUPPIY ..c.ooiviiirreneneene e 9
K urva K eseimbangan antara Permintaan dan Penawaran
terhadap Tenaga Kerja, excessdemand...........cccevveeiiiveieecieciin e 10
Kerangka KONSEPLUAL ..........c.ooueiiiiiiriiieeeieees e 17

XV



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Lampiran 1. Daftar PErtanyaan ...........coccoeeerieeeieeieeiesese e 54
Lampiran 2. Tabel Hasil Pengisian KUESIONET ............ccooeviveiiiieieneseeeeeeens 55
Lampiran 3. Tabel FrEKUBNSI ........ccoiiiiiiecie et 58
Lampiran 4. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda............c.ccocevenerenciieeene 61

XVi



