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MOTTO

" JANGAN SEPELEHKAN SUATU JANJI KARENA JANJI ADALAH

HUTANG MAKA JADIKAN JANJI ADALAH BEBAN, SUATU HALY ANG
HARUS DIPERTANGGUNGJAWABKAN

SAMPAI KITA BERTEMU TUHAN 7

(Irawan Adi)

Sumber http://irawanadi.wordpress.com//kejujuranhati datakijak/ 2010
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RINGKASAN

Koperasi simpan pinjam mempunyai peranan penting untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, karena masyarakat dapat memenuhi kebutuhannya melalui
koperasi. Dengan menjadi anggota koperasi masyarakat dapat mengajukan
permohonan pemberian pinjaman pada koperasi dengan tujuan untuk pemenuhan
kebutuhannya. Pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas
Jember, pemberian pinjaman dilakukan tanpa adanya jaminan khusus dari peminjam.
Hal ini tentu saja menimbulkan resiko, mengingat pembayaran pinjaman dilakukan
secara angsuran dengan pemotongan gaji peminjam setiap bulannya sehingga
pinjaman dengan pembayaran angsuran lewat cara pemotongan gaji itu menimbulkan
cara pencegahan dan cara penyelesaian kemacetan angsuran yang berbeda dengan
pinjaman lainnya.

Berdasarkan uraian tersebut diatas menimbulkan keinginan penulis untuk
mengkaji lebih lanjut dalam suatu karya ilmiah berbentuk skripsi dengan ‘judul
TINJAUAN YURIDIS TERHADAP PERJANJIAN PEMBERIAN PINJAMAN
DI KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA (KPRI) UNIVERSITAS
JEMBER.” Permasalahan yang akan dibahas dalam penulisan skripsi ini mengenai
dasar hukum yang digunakan oleh Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI)
Universitas Jember dalam menjalankan usaha simpan pinjam, jaminan yang digunakan
untuk mengamankan pinjaman yang diberikan oleh Koperasi Pegawai Republik
Indonesia (KPRI) Universitas Jember kepada peminjamnya dan cara yang dilakukan
oleh Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember untuk
mencegah terjadinya kemacetan angsuran di kemudian hari.

Tujuan penulisan skripsi ini Untuk mengkaji dan menganalisis berbagai dasar
hukum pelaksanaan usaha simpan pinjam oleh Koperasi Pegawai Republik Indonesia
(KPRI) Universitas Jember, mengkaji dan menganalisis penyelenggaraan pemberian
pinjaman oleh Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember
kepada anggotanya, dan mengkaji dan menganalisis menganalisis upaya pencegahan
yang dilakukan pihak koperasi agar tidak terjadi kemacetan angsuran.

Tipe penelitian yang digunakan penulis dalam penulisan skripsi ini secara

yuridis normatif [egal researchdengan pendekatan masalah yang berupa pendekatan
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undang-undangsfatute approachdan pendekatan konseptgebnceptual approach)
Sumber bahan hukum yang dipergunakan dalam skripsi yaitu bahan hukum primer,
bahan hukum sekunder dan bahan non hukum dengan metode analisis bahan hukum
menggunakan metode deduksi. Metode deduksi berpangkal dari pengajuan premis
mayor kemudian diajukan premis minor. Kedua premis tersebut akan ditarik suatu
kesimpulan ataaonclusion.

Pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember,
pemberian pinjaman dilakukan tanpa adanya jaminan khusus dari peminjam.
Sebagaimana umumnya perjanjian kredit, perjanjian pemberian pinjaman di Koperasi
juga memliki resiko terjadinya kemacetan angsuran yang dapat menimbulkan kerugian
bagi koperasi itu sendiri. Beberapa penyebab terjadinya kemacetan angsuran adalah
pemberian informasi yang salah, anggota mengambil hutang pada bank atau lembaga
pembiayaan lain, anggota yang berhutang pindah instansi kerja di luar Universitas
Jember atau Politeknik Jember, dan peminjam di pecat dengan tidak hormat.
Kedekatan emosional antara anggota dengan pengurus atau anggota dengan
bendaharawan gaji yang bersangkutan dapat mempengaruhi penilaian apabila pihak
pengurus koperasi dan bendaharawan gaji tidak profesional dalam menjalankan
tugasnya.

Melalui uraian di atas terdapat beberapa saran yang dapat disumbangkan dalam
penulisan skripsi ini adalah sebagai berikyiertama,Hendaknya koperasi dalam
menjalankan usaha simpan pinjam bertindak profesional dan berpegang pada prinsip
5C. Ketidaktelitian pihak koperasi dalam meneliti kebenaran dari informasi yang
diberikan oleh angota yang akan berhutang dapat menimbulkan kemacetan angsuran
yang merupakan kerugian bagi koperasi itu sen#iedug Sebaiknya koperasi dalam
membuat perjanjian pemberian pinjaman serta Surat Kuasa Memotong Gaji dibuat
dalam bentuk akta notariil agar mempunyai kekuatan hukum yang lebih kuat dan pasti,
sehingga akan mempunyai kekuatan pembuktian yang mengikat dan sempurna dalam
proses beracara di pengadildéetiga Hendaknya koperasi melakukan pendekatan
personal terhadap anggota yang berhutang dengan menjalin hubungan baik dan
komunikasi yang lancar sehingga berbagai program dan strategi pengelolaan pinjaman
yang diupayakan oleh koperasi akan dapat berjalan dengan optimal.
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