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RINGKASAN 

 

 

Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas pekerja pada usaha gula 

kelapa di Desa Lojejer Kecamatan Wuluhan Kabupaten Jember; Mokhlehar 

Ambardi Isma; 060810101289; 2011; 76 halaman; Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi 

Pembangunan; Fakultas Ekonomi; Universitas Jember. 

Penelitian yang berjudul “faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas 

pekerja pada usaha gula kelapa di Desa Lojejer Kecamatan Wuluhan Kabupaten 

Jember” penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh faktor 

pengalaman kerja, usia, curahan jam kerja, dan nira kelapa terhadap produktivitas 

pekerja pada usaha gula kelapa di Desa Lojejer Kecamatan Wuluhan Kabupaten 

Jember baik secara bersama-sama maupun secara satu persatu. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil analisi regresi linier berganda menunjukkan bahwa variabel 

determinasi (R
2
) sebesar 0,55  atau 55,05 % nilai produktivitas pekerja usaha gula 

kelapa dipengaruhi oleh pengalaman jam kerja, usia pekerja, curahan jam kerja, dan 

nira kelapa, sedangkan sisanya sebesar 44,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain 

selain pengalaman kerja, usia pekerja, curahan jam kerja, dan nira kelapa. Nilai F 

hitng yang lebih kecil dari level signifikan (0,00028 < 0,05), memberikan arti bahwa 

pengalaman kerja (X1), usia (X2), curahan jam kerja (X3), dan nira kelapa (X4) 

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap produktivitas pekerja gula 

kelapa (Y). 

Dari hasil uji parsial menunjukkan bahwa t hitung pengalaman kerja 

berpengaruh secara nyata terhadap produktivitas pekerja gula kelapa yang dibuktikan 

dengan nilai probabilitas t hitung lebih kecil dari level signifikan (0,0111 < 0,05), 

usia berpengaruh secara nyata terhadap produktivitas pekerja gula kelapa yang 

dibuktikan dengan nilai probabilitas t hitung lebih kecil dari level signifikan (0.0056 

< 0,05), curahan jam kerja berpengaruh secara nyata terhadap produktivitas pekerja 

gula kelapa yang dibuktikan dengan nilai probabilitas t hitung lebih kecil dari level 

signifikan (0,0033 < 0,05), dan nira kelapa berpengaruh secara nyata terhadap 

produktivitas pekerja gula kelapa yang dibuktikan dengan nilai probabilitas t hitung 

lebih besar dari level signifikan (0,0006 < 0,05). 

 

Kata Kunci : Produktivitas Pekerja, Pengalaman kerja, Usia, Curahan Jam Kerja, dan 

Nira Kelapa 
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