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Faktor- Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Bagian 
Veneer Pada Pabrik Kayu Plywood Di Kabupaten Jember

Moh. Gibriel Ghafani
NIM 070810191121

Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan metode analisis path yang digunakan untuk 
melihat apakah kualitas SDM dan keadaan ekonomi keluarga mempunyai pengaruh 
terhadap motivasi kerja sebagai variabel antara dan juga untuk melihat apakah 
kualitas SDM, keadaan ekonomi keluarga dan motivasi kerja secara bersama-sama 
berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja bagian veneer pada 
pabrik kayu plywood di Kabupaten Jember. Penelitian ini menggunakan data primer 
dan sekunder.

Hasil analisis data menunjukkan bahwa variabel kualitas SDM (X1), keadaan 
ekonomi keluarga (X2) berpengaruh secara simultan signifikan terhadap variabel 
antara motivasi kerja (X3), hal ini ditunjukan dengan nilai probabilitas Fhitung = 0,000 
lebih kecil dari (α = 0,05) dan secara parsial menunjukkan bahwa kualitas SDM (X1) 
dengan nilai probabilitas thitung = 0,000 dan keadaan ekonomi keluarga (X2) dengan 
nilai probabilitas thitung = 0,000 terdapat pengaruh signifikan terhadap motivasi kerja 
(X3). Hasil analisis data juga menunjukan bahwa variabel kualitas SDM (X1), 
keadaan ekonomi keluarga (X2), motivasi kerja (X3) berpengaruh secara simultan 
signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja, hal ini ditunjukan dengan nilai 
probabilitas Fhitung = 0,000 lebih kecil dari (α = 0,05) dan secara parsial menunjukkan 
bahwa kualitas SDM (X1) dengan nilai probabilitas thitung = 0,000 , keadaan ekonomi 
keluarga (X2) dengan nilai probabilitas thitung = 0,024 dan motivasi kerja (X3) dengan 
nilai probabilitas thitung = 0,001 terdapat pengaruh signifikan terhadap produktivitas 
tenaga kerja. Hasil uji Ekonometrika yang menggunakan model klasik dapat 
diketahui bahwa model tersebut lolos karena tidak terdapat gejala multikolinearitas, 
autokorelasi, dan heterokedastisitas.

Kesimpulan dari penelitian yaitu kualitas SDM, keadaan ekonomi keluarga, 
dan motivasi kerja secara simultan dan parsial berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap produktivitas tenaga kerja bagian veneer pada pabrik kayu Plywood di 
Kabupaten Jember.
Kata kunci : kualitas SDM, keadaan ekonomi keluarga, motivasi kerja, 

produktivitas.
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