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Elastitas Penyerapan Tenaga Kerja pada Perusahaan Rokok Gagak Hitam 
di Kabupaten Bondowoso Tahun 2007-2011 

 
Oleh : Alif Bahtiar 

 
Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Jember 
 

ABSTRAKSI 

Penelitian yang bertujuan untuk mengetahui besarnya elastsitas 
penyerapan tanaga kerja pada perusahaan rokok Gagak hitam di Kabupaten 
Bondowoso. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer 
dari Perusahaan Rokok Gagak Hitam,dan Badan Pusat Statistik (BPS) selama 5 
tahun yaitu tahun 2007-2011. Pengujian data dilakukan dengan menggunakan  
analisis elastisitas kesempatan kerja . Hasil penelitian dapat diketahui bahwa 
prtumbuhan produksi pada perusahaan rokok Gagak Hitam sebesar 56.291.480 
pack dan pertumbuhan tenaga kerja sebesar 4860. Dengan rata-rata perkembangan 
produksi  sebesar  = 0,02 persen, dan rata-rata pertumbuhan tenaga kerja sebesar = 
0,16 persen maka dapat diketahui bahwa elastisitas penyerapan tenaga kerja pada 
perusahaan rokok Gagak Hitam di Kabupaten Bondowoso selama tahun 2007-
2011 yaitu sebesar = 8 persen hasil dari jumlah tenaga kerja dibagi dengan jumlah 
produksi. Dari hasil perhitungan kontribusi PDRB juga dapat diketahui bahwa 
perusahaan rokok Gagak Hitam selama 5 tahun rata menyumbang sebesar 0,005 
persen dari jumlah PDRB Kabupaten Bondowoso 
 
Kata Kunci : Penyerapan tenaga kerja 
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Elasticity of Labor Absorption in Cigarette Company Gagak Hitam 
in the District of Bondowoso Year 2007-2011 

 
By: Alif Bahtiar 

 
Department of Economics and Development Studies, Faculty of Economics, 

University of Jember 
 

ABSTRACT 
 
Theresearch aimstodeterminethe magnitudeof the absorption tanaga elastsitas 
workon tobaccocompany in the black crows Bondowoso. The data used in this 
study is theprimary data from the Black Crow Cigarette Company, and the Central 
Bureau of Statistics (BPS) for 5 years ie the year 2007-2011. Test data is done by 
using analysis of elasticity of employment opportunities. The results can be seen 
that prtumbuhanproduction at the Gagak Hitam tobacco companies for 56,291,480 
packs andemployment growth for 4860. With an average production growth of = 
0.02 percent, and average employment growth of = 0.16 per cent it is known that 
the elasticity of labor atthe Gagak Hitam tobacco company in the district during 
the years 2007-2011Bondowoso that is equal to = 8 percent of the total 
employment divided by total production. From the calculated contribution to GDP 
is also known that the Gagak Hitam tobacco companies for 5 years average 
accounts for 0.005 percent of total GDP Bondowoso 
 
Keywords : Labor Absorption 
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