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ABSTRAKSI

Dalam suatu organisasi atau instansi, kepemimpinberkaitan dengan
pengarahan kepada bawahan untuk melakukan pekerjmamenjadi bagian
penting dalam memahami perilaku kerja. Setiap pgrimrbisa mempunyai gaya
kepemimpinan yang berbeda antara yang satu dengag hain, dan tidak mesti
suatu gaya kepemimpinan lebih baik atau lebih jeld&ri pada gaya
kepemimpinan yang lainnya. Selain gaya kepemimpikamunikasi intern juga
mempunyai peranan yang sangat penting dalam mekaijue@fektivitas kerja
yang positif. Komunikasi internal disini melipugraua bentuk komunikasi yang
terjadi dalam organisasi, baik itu komunikasi argaatasan dan bawahan
(komunikasi ke bawah dan komunikasi ke atas) maupamunikasi antar
pegawai (komunikasi lateral). Penelitian ini bertan : 1. Untuk mengetahui ada
atau tidaknya pengaruh gaya kepemimpinan dan kdwashiintern secara
simultan terhadap efektivitas kerja karyawan K@seiKarya Husada Jember. 2.
Untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh gayaef@mpinan dan
komunikasi intern secara parsial terhadap efeldivikerja karyawan Koperasi
Karya Husada Jember. 3. Untuk mengetahui variabahanyang mempunyai
pengaruh lebih besar/lebih dominan antara gayaekeimpinan dan komunikasi
intern, baik secara parsial maupun secara simultarhadap efektivitas kerja
karyawan Koperasi Karya Husada Jember. Penelitianh merupakan metode
penelitian survey, Penelitian ini penelitian inkdtegorikan sebagai explanatory
research, yaitu penelitian yang menjelaskan hubangausal antara variabel-
variabel dalam penelitian. Alat analisis yang digenakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linier berganda. Hasil stutienunjukkan bahwa ada
pengaruh secara serentak variabel gaya kepemimpuem komunikasi intern
terhadap efektivitas kerja. Gaya kepemimpinan mkmipengaruh lebih
besar/lebih dominan terhadap efektivitas kerja lavgn Koperasi Karya Husada
Jember dibandingkan variabel komunikasi intern.

Kata kunci: kepemimpinan, komunikasi, efektivitas kerja
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