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ABSTRACT 

A Succesfull leadership in 21th century is determined the ability to 
transform us according to change demand and strengthen culture supporting the 
target of organization. If this matter can be creatd, employes achievement with 
increase  can influence organization commitment which is finally can determine 
employes perfomance at academic civitas. This research which is conducted at 
100 employes from Various and use simple random sampling in whole population 
which is elected to be responden. This  100 people are asked ti fill queationnaire 
list which use variable indicator list concern leadership style, organization culture, 
organization commitment and employees achievement. Based on the descriptive 
analysis result concern leadership, culture, organization commitment and work 
achievement at university of Muhammadiyah Jember, the desciption concern 
variable of hypothesis 1 is (P) 0,986, Hypotesis 2 is (P) 0,02 hypothesis 3 is (P) 
0,049, hypothesis 4 is (P) 0,045 and hypothesis 5 is (P) 0,07 From examination of 
hypothesis which do not significant is that hypothesis 1 the leadeship style 
influence organization commitment, while hypotesis 2,3,4 and 5 are significant. 
Then research is expected can be for institute specially Unvercity of 
Muhammadiyah Jember which placing forward science and Islamic. 

 
Key word: Leladership style, Organization culture, Organization Commitment, 
Employees achievement. 
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ABSTRAKSI 

Keberhasilan pemimpin pada abad 21 ditentukan oleh 
kemampuannya dalam mentransformasikan diri sesuai dengan tuntuntan 
perubahan dan memperkuat budaya organisasi. Apabila hal ini dapat tercipta maka 
dapat dipastakan prestasi kerja pegawai akan meningkat dan dapat mempengruhi 
komitmen organisasi yang akhirnya yang pada akhirnya akan sangat menentukan 
kinerja karyawan pada segenap civitas akademika.Dalam penelitian ini dilakukan 
pada 100 orang karyawan dari berbagai fakultas dan menggunakan cara simple 
random sampling dalam seluruh populasi dipilih menjadi responden penelitian. 
100 orang ini diminta untuk mengisi kuisioner dengan daftar indicator variable 
mengenai gaya kepemimpinan, budaya organisasi, komitmen organisasi dan 
prestasi kerja karyawan. Berdasarkan hasil analisis deskriptif mengenai gaya 
kepemimpinan, budaya organisasi, komitmen organisasi dan prestasi kerja 
karyawan pada Universitas muhammadiyah Jember maka deskripsi mengenai 
hipotesa 1 diperoleh (P) 0,986, hipotesa 2 (P) sebesar 0,012, hipotesa 3 dengan (P) 
sebesar 0,049, hipotesa 4 dengan (P) sebesar 0,045, hipotesa 5 dengan (P) sebesar 
0,07.Dari pengujian hipotesis yang tidak signifikan adalah hipotesis 1 yaitu gaya 
kepemimpinan mempengaruhi komitmen organisasi, sedangkan hipotesis 2,3,4,5 
signifikan. Selanjutnya penelitian ini diharapkan dapat dijadikan masukkan bagi 
lembaga khususnya Universitas Muhammadiyah Jember sebagai universitas yang 
mengedepankan keilmuan dan keislaman. 

 
Kata kunci: Gaya kepemimpinan, Budaya organisasi, Komitmen organisasi 

dan prestasi kerja. 
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