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v

MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan.

(QS Al-Insyirah : 6)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu.

Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.

(QS Al-Baqarah : 216)
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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yuvita Ayu Dwi A.

NIM : 052310101030

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul: 

”Perbedaan Tingkat Keterampilan Merawat Balita dengan Hipertermi Sebelum 

dan Setelah Pelatihan pada Kelompok Kader Posyandu di Desa Sukamakmur 

Kec. Ajung Kab. Jember” adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali jika 

dalam pengutipan substansi disebutkan sumbernya, dan belum pernah diajukan 

pada institusi manapun serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas 

keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung 

tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, tanpa adanya 

tekanan dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi 

akademik jika dikemudian hari ini tidak benar.

  Jember, Oktober 2011

yang menyatakan,

Yuvita Ayu Dwi A.
NIM 052310101030
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NIP 19490610 198203 1 001

The Difference of Caring Toddler with Hipertermi Before and After Training 
at Cadre Group Maternal & Child Health Centre in the 

Village Sukamakmur, Ajung, Jember

Yuvita Ayu Dwi Agustiningsih

Nursing Science Study Program, Jember University

ABSTRACT 

Hypertermia is a symptom that appears on almost disease. Handling is very 
important to avoid the occurrence of complications, especially in infants. Training 
of cadres is an important way in improving their knowledge and skills to
community health improvement. The purpose of this study was to analyze the 
difference in skill level to caring toddler with hipertermi before and after training 
in group Sukamakmur posyandu cadres in Ajung, Jember. The study design that 
used was pre experimentally with One group pre test-post test design and with 
cross-sectional research approach method. Measuring devices used in this study 
is the observation sheet to measure the skill level cadres after a toddler with 
hipertermi. Data collection assisted by a number of observers with research 
objectives Maternal and Child Health Centre cadres in the working area 
Sukamakmur Village. The sampling technique that used was purposive sampling 
with amount of the sample were 30 people. Calculation of statistical tests with 
Wilcoxon test found significant p value 0,000 with data significant used estimation 
interval 95% CI. The result shows that there was a difference of caring toddler 
with hipertermi before and after training (p value: 0,000). In the future, cadre can 
improving their ability to caring toddler with hipertermi so cadre can do their 
role as a public health server.

Key word: Cadre, hypertermia, training
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RINGKASAN

Perbedaan Tingkat Keterampilan Merawat Balita dengan Hipertermi
Sebelum dan Setelah Pelatihan pada Kelompok Kader Posyandu di Desa 
Sukamakmur Kec. Ajung Kab. Jember; Yuvita Ayu Dwi Agustiningsih, 
052310101030; 2011; xviii dan 76 halaman; Program Studi Ilmu Keperawatan
Universitas Jember.

Hipertermi merupakan gejala yang muncul pada hampir setiap penyakit. 

Penanganan yang tepat sangat penting untuk menghindari terjadinya komplikasi

khususnya pada balita. Pelatihan kader merupakan sarana penting dalam 

meningkatkan pengetahuan dan keterampilan tentang peningkatan kesehatan 

masyarakat. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis perbedaan tingkat 

keterampilan merawat balita dengan hipertermi sebelum dan setelah pelatihan 

pada kelompok kader posyandu di Desa Sukamakmur Kec. Ajung Kab. Jember.

Desain penelitian yang digunakan adalah pre eksperimental dengan One group 

pre test-post test design dan rancangan penelitian cross sectional. Alat ukur yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah lembar observasi untuk mengukur tingkat 

keterampilan kader merawat balita dengan hipertermi. Pengumpulan data dibantu 

oleh sejumlah observer dengan sasaran penelitian kader posyandu di wilayah 

kerja Desa Sukamakmur. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu

purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 30 orang. Perhitungan uji 

statistik dengan Uji Wilcoxon didapatkan nilai p signifikan 0,000, maka nilai p 

kurang dari nilai α (0,05). Berdasarkan hasil tersebut maka dapat dikatakan Ho 

ditolak, sehingga terdapat perbedaan keterampilan kader merawat balita dengan 

hipertermi sebelum dan setelah pelatihan.
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