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RINGKASAN

Penyelenggaraan perlindungan, pemeliharaan dan peningkatan kesejahteraan
merupakan salah satu tanggung jawab dan kewajiban negara untuk memberikan
perlindungan sosial ekonomi kepada masyarakat. Sesuai dengan kondisi
kemampuan keuangan negara, Indonesia seperti halnya berbagai negara
berkembang lainnya, mengembangkan program jaminan sosial berdasarkan
funded social security, yaitu jaminan sosial yang didanai oleh peserta dan masih
terbatas pada masyarakat pekerja di sektor formal.

Peran serta tenaga kerja dalam pembangunan nasional semakin meningkat dengan
disertai berbagai tantangan dan risiko yang dihadapinya. Oleh karena itu kepada
tenaga kerja perlu diberikan perlindungan, pemeliharaan dan peningkatan
kesejahteraannya, sehingga pada gilirannya akan dapat maningkatkan
produktivitas nasional.

Hubungan industrial, yang merupakan keterkaitan kepentingan antara
pekerja/buruh dengan pengusaha, berpotensi menimbulkan perbedaan pendapat,
bahkan perselisihan antara kedua belah pihak. Perselisihan di bidang hubungan
industrial yang selama ini dikenal dapat terjadi mengenai hak yang telah
ditetapkan, atau mengenai keadaan ketenagakerjaan yang belum ditetapkan baik
dalam perjanjian kerja, peraturan perusahaan, perjanjian kerja bersama maupun
peraturan perundang-undangan.

Perselisihan industrial yang terjadi dapat mengenai hak yang telah ditetapkan atau
dapat juga mengenai keadaan ketenagakerjaan/syarat-syarat kerja yang belum
ditetapkan dalam perjanjian kerja,peraturan perusahaan, perjanjian kerjasama atau
peraturan perundang-undangan. Ada beberapa faktor yang dapat menyebabkan
perselisihan seperti faktor dari luar dan dalam. Faktor dari luar seperti adanya
perbedaan kepentingan antara para pihak, perbedaan terhadap penafsiran terhadap
pelaksanaan ketentuan undng-undang ; sedangkan faktor dari dalam seperti factor
produksi suatu perusahaan yang kurang mendukung, manejemen tempat bekerja
kurang dikeleola dengan baik. Dalam UU No.2 tahun 2004 tentang Penyelesaian
perselisihan Hubungan Industrial ada beberapa cara yang dapat dipergunakan
antara lain melalui Pengadilan dan diluar pengadilan. Melalui pengadilan yakni
dengan adanya Pengadilan Hubungan Industrial, sedangkan dengan di luar
pengadilan ada beberapa yang dapat dipergunakan sesuai dengan yang diatur
dalam ADR ( Alternative Dispute Resolution ) seperti: negosiasi/ bipartit,
mediasi, konsilisasi, dan arbitrase.
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SUMMARY

Management protection, conservancy and improveroérrosperity represent
one of the responsibility and obligation of stateyive protection economic social
to society. As according to condition ability oftd's finance. Indonesian as does
various other developing countries, developing alosecurity program pursuant
to security social funded, that is social secuwtyich in funding by participant
and still limited to worker society in formal sectdRole and also labour in
national development progressively mount accompllnyevarious faced risk and
challenge it. Therefore to labour require to beegivwy protection, conservancy
and improvement of its prosperity, so that in twiti be able to improve national
productivity. Relations of Industrial, representirggrelated importance among
worker / labour with entrepreneur have, potencygeaerate different idea, even
dispute among both parties. Dispute in relatieaaof industrial is which during
the time recognized to earn happened to regardgigsr which have been
specified, or regarding situation of manpower whiat yet been specified by
goodness in work agreement, regulation of compamyk agreement with and
also law and regulation. Dispute of industrial thappened can regarding rights
which have been specified or earn also regarditupsbn of manpower activity
conditions which not yet been specified in work esmgnent, regulation of
company, cooperation agreement or law and regulailibere are some factors
able to cause dispute like factor and outside andrFactor from outside like
existence of difference of importance among thetigmr difference to
interpretation to execution of rules and reguiaiomvhile factor from within like
factor produce an less supporting company, placggagement work less managed
better. In Act No.2 year 2004 about Resolution pdte Industrial there are
some way of able to be utilized for example passiustice and is extrajudicial.
Through justice namely with existence of Justicerefation of Industrial, while
extrajudicial there are some able to be utilizedcmag with the one which
arranged in ADR (Alternative Dispute Resolutioreti negotiation/ bipartite,
mediation, consiliation, and arbitrate.
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