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RINGKASAN 

Pengaruh Penerapan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Terhadap Kinerja Karyawan Harian Lepas Pengendali Hama Tanaman 

Kakao pada PT. Perkebunan Nusantara XII (persero) Kebun Kotta blater 

Jember Jawa Timur ; Lia Sulfiana ; 090810201148; 2013; 64 halaman; Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Karyawan merupakan salah satu faktor penentu bagi kinerja perusahaan dan 

memiliki peranan penting dalam menjalankan aktivitas perusahaan. Namun, 

dalam melaksanakan pekerjaannya karyawan sering kali akan menghadapi 

ancaman bagi keselamatan dan kesehatan kerjanya yang datang dari pelaksanaan 

tugas mereka tersebut. Oleh karenanya, untuk menjamin dan menjalankan usaha 

yang aman, maka program perlindungan bagi karyawan melalui penerapan 

Program Keselamatan dan Kesehatan kerja harus dijalankan secara konsisten. Hal 

ini sesuai dengan Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja 

dan Undang-Undang No. 13 tahun 2003, tentang ketenagakerjaan, yang 

menyatakan kewajiban pengusaha melindungi karyawan dari potensi bahaya yang 

dihadapinya. Karyawan harian lepas pengendali hama tanaman kakao adalah 

karyawan tidak tetap di PT. Perkebunan Nusantara XII (persero) Kebun Kotta 

Blater Jember Jawa Timur yang keselamatan dan kesehatannya kurang 

diperhatikan. Terbukti dengan terbatasnya peralatan dan peristiwa yang dialami 

karyawan harian lepas di perkebunan tersebut. Oleh karena itu, perlu untuk 

dilakukan penelitian. Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang ada, 

karakteristik masalah yang diteliti dalam penelitian ini dapat diklarifikasikan 

sebagai eksplanatory research yaitu penelitian penjelasan populasi terhadap 

seluruh karyawan harian lepas PT. Perkebunan Nusantara XII (persero) Kebun 

Kotta Blater Jember yang berjumlah 50 orang. Jenis data dalam penelitian ini 

menggunakan data kualitatif, data ini didapat dari hasil penyebaran kuisioner dan 

data kuantitatif dengan penghitungan statistik. Sumber data yang digunakan yaitu 

data primer yang diperoleh dari wawancara dan penyebaran kuisioner, data 

skunder yang meliputi jurnal, buku, dan data administrasi kantor (tentang nama-

nama karyawan harian lepas dan gambaran umum perusahaan). Metode analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi berganda. 
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Berdasarkan hasil perhitungan regresi dapat diketahui bahwa total pengaruh 

program keselamatan kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar -0,683 

dengan signifikansinya 0,002. Total pengaruh kesehatan kerja (X2) terhadap 

kinerja karyawan (Y) sebear 0,802 dengan nilai signifikansiya 0,015. Dari 

perhitungan tersebut semua nilai signifikansinya kurang dari 0,05 sehingga semua 

variabel berpengaruh. 

Dari hasil perhitungan dapat disimpulkan bahwa Variabel Keselamatan ( X1) 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), Variabel 

Keselamatan (X1) yang diantaranya terdiri dari sering tidaknya terjadi kecelakaan, 

berat ringan tingkat kecelakaan kerja, resiko pelaksanaan kerja, volume 

pelaksanaan kerja. Sedangkan Variabel kesehatan Kerja (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), Variabel kesehatan (X2) yang 

diantaranya terdiri dari banyak dan sedikitnya karyawan yang sakit, proses 

pelaksanaan kerja, tingkat absensi kehadiran karyawan, keadaan karyawan dalam 

pelaksaaan pekerjaan, dan semangatnya karyawan dalam bekerja. Total pengaruh 

langsung Program Keselamatan Kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 

-0,683 dengan nilai signifikansinya 0,002, sedangkan total pengaruh kesehatan 

kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 0,802 dengan nilai 

signifikansiya 0,015. 



 

ix 

 

SUMMARY 

 

The Influence Of The application of occupational Safety And Health  

Program  For employees Performance Daily Governing Plant Pests off Cocoa 

on the PT. Nusantara Plantation XII (persero) farm Kotta Blater, Jember-

East Java; Lia Sulfiana; 090810201148; 2013; 64 page; Department of 

Management - Faculty of Economics, University of Jember. 

 

 Employees is one of the deciding factors for the company’s performance 

and has an important role in the running of the company’s activity. However, in 

the exercise of his employment, the employee often will face a threat to the safety 

and health work coming from the implementaion of their tasks. Therefore, in 

order to guarantee and secure venture inside, then protection program for 

employees through the application of accupational safety and health program must 

be run o a consistent basis. This is in accordance with the law number 1 year 1970 

concerning the safety and law number 13 year 2003 concerning employment, 

which states the obligation of employers to protect employees from potential 

danger facing it. Daily freelance employees of controlling plant pests of cocoa is 

not fixed on the employees of PT. Nusantara Plantation XII (persero) farm Kotta 

Blater, Jember – East Java, whose safety and health are less noticed. Proven with 

limited equipment and events experienced by employees daily off in these 

plantations. Therefore, it is necessary to do research. Based on the background 

and out line of the problems that exist, can be clarified right as eksplanatory 

research where this population is eksplanatory research all employees daily off 

PT. Nusantara Plantation XII (persero) farm Kotta Blater, Jember-East Java add 

up to 50 people. The type of data in this study using qualitative data, which data is 

obtained from the results of questionnaire distribution and quantitative data with 

statistical calculation. Data sources used are Primary Data obtained from the 

interviews and questionnaire distribution, Secondary Data which includes 

journals, books, and data administration office ( about daily employee names off 

and an general overview of the comany ). Methods of data analysis used is 

multiple regression analysis.  

 From the results of calculation, it can be conluded that the Safety 

Variables (X1) do not affect Performance significantly to Employees (Y) , Safety 

Variables (X1) that are made up of often whether an accident, its light weight 

work accident rates, the risk of work accident rate of work , the volume of work 

execution. While the Health Variables (X2) influential work significantly to the 

Performance of Employee (Y) , Health Variables (X2) that are composed of many 

employees who are sick and at least, the process of implementation of the work, 



 

x 

 

the level of attendance in the presence of employees, state employees in the 

execution of the work, and enthusiasm of employees in work. Total direct 

influence, Safety Program (X1) againts the Current performance (Y) for their 

significance to the value of 0,683 with a value of 0,002 their significance whereas 

total Occupational Health (X2) against the Performance of employees (Y) of 0,802 

with a value of 0,015 their significance. 
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