
 

 

 

 

 

PROSEDUR PEMUNGUTAN PAJAK HOTEL ATAS KAMAR 

PADA UPTD KEBON AGUNG DINAS KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

 

LAPORAN HASIL PRAKTEK KERJA NYATA 

 

Diajukan sebagai syarat untuk memperoleh gelar  

Ahli Madya pada Program Studi Diploma III  

Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi pada  

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  

Universitas Jember 

 

 

Oleh : 

DEVI AYU WINANTI 

NIM 040903101037 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN  

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS JEMBER 

 2007 



 vii  

RINGKASAN 

“Prosedur Pemungutan Pajak Hotel Atas Kamar Pada UPTD Kebonagung 

Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Jember, Devi Ayu Winanti, 2006. 

 

Unit Pelaksana  Teknis Dinas (UPTD) Kebonagung Jember merupakan suatu badan 

yang secara nyata mempunyai hak atas objek yang dikenakan, memiliki, menguasai 

atau memperoleh manfaat dari objek kena pajak. Sehingga UPTD Kebonagung 

Jember merupakan subjek pajak dan sekaligus wajib pajak yang harus membayar 

pajak Hotel. Dan untuk mengetahui bagaimana prosedur pemungutan pajak hotel atas 

kamar pada UPTD Hotel Kebonagung, mahasiswa melaksanakan Praktek Kerja 

Nyata (PKN) . Tujuan dilaksanakannya Praktek Kerja Nyata (PKN) adalah untuk 

mengetahui dan mempelajari secara langsung kegiatan-kegiatan yang ada pada UPTD 

Kebonagung dan mendeskripsikan serta memperoleh pengalaman praktis mengenai 

pelaksanaan prosedur pemungutan pajak Hotel atas kamar pada UPTD Kebonagung 

tersebut. 

Praktek Kerja Nyata (PKN) pada UPTD Kebonagung dilaksanakan selama 1 bulan 

sejak tanggal 19 April sampai 19 Mei 2007. 

Hasil yang diperoleh adalah Prosedur Pemungutan Pajak Hotel atas kamar pada 

UPTD Kebonagung Jember dilakukan oleh petugas Tata Usaha Bagian Personalia 

dan pimpinan yang ditagih secara langsung petugas bidang penetapan Dinas 

Pendapatan dan penyetorannya harus sepengetahuan Manager, karena Manager yang 

harus bertanggung jawab atas segala kemungkinan yang terjadi.  

Kesimpulan yang didapat, administrasi Perpajakan khususnya Prosedur Pemungutan 

Pajak Hotel atas kamar pada UPTD Kebonagung Jember sudah cukup baik. UPTD 

Kebonagung Jember sudah melaksanakan kewajiban Perpajakannya dengan baik dan 

selalu mengikuti perkembangan informasi perpajakan. 

 

Perpajakan, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, Universitas Jember. 
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