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MOTTO

“Science is not for science, but science is forwstggle”

“llmu bukan untuk pengetahuan belaka, tetapi

llmu adalah untuk perjuangan”*

! Ir. SoekarnoDi Bawah Bendera Revolusi, Jilid.|
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RINGKASAN

Eksistensi pekerja dalam dunia usaha sangat pentugtuk
melakukan kegiatan usaha, pengusaha mutlak menkmunsumber daya
manusia dalam menjalankan kegiatan usahanya. D&lameks di atas,
urgensi pekerja tak terkecuali pula dibutuhkan paadustri perhotelan,

bahkan menjadinascotkeberhasilan di bidang perhotelan.

Aturan normative yang mengatur hubungan kerja antamnaga kerja
dengan perusahaan yang diatur dalam Undang-undand 3 Tahun 2003
tercermin juga didalam hubungan kerja antara tefkaga yang bernaung di
bawah manajemen PT. Shelter Nusantara sebagaitingasa, penyedia
tenaga kerja. PT Shelter Nusantara, sebagai peis&ioa bergerak di bidang
jasa yang sebagian besar karyawannya bekerja setRgam Attd/
Housekeeping (Roombogl) Hotel Hyatt Regency. Pada umumnya perjanjian
kerja antara tenaga kerja dengan perusahaan terdelatias dibuat untuk

waktu tertentu.

Undang-undang No. 13 Tahun 2003 memang mengatuanigain
perjanjian kerja yang didasarkan pada waktu tertetetapi dari perspektif
tenaga kerja hal tersebut sangat merugikan meRekapektif ini bermula dari
pemikiran bahwa pekerja membutuhkan kepastian pk&arjaan yang layak
seperti telah di jamin oleh Undang-undang Dasarb18dhwa setiap warga
negara berhak memperoleh pekerjaan dan penghidygram layak sebagai
warga negara. Untuk mengakomodasi kebutuhan akanga pekerjaan yang
layak, para pekerja wajib melakukan kajian terhasiagala klausul yang di
sepakati kedua belah pihak, agar nantinya dalaosulaersebut pekerja tidak

merasa dirugikan.
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Berdasarkan uraian tersebut, maka karya tulis Arberupa skripsi ini
dibuat dengan judul PERJANJIAN MELAKUKAN PEKERJAAN
DENGAN KETETAPAN WAKTU DAN AKIBAT HUKUMNYA JIKA
TERJADI WANPRESTASI (PADA PT. SHELTER NUSANTARA)*.
Berdasarkan judul tersebut ada tiga permasalaham alean dibahas, meliputi
bentuk perjanjian kerja, hak dan kewajiban peksgja akibat hukumnya jika
terjadi wanprestasi.

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui dan mengb@ptuk perjanjian
kerja antara pekerja dengan pengusaha, hak danikewaekerja serta akibat
hukumnya jika terjadi wanprestasi. Skripsi ini mgmgakan metode
pendekatan masalah secara vyuridis normative. Bahakum yang
dipergunakan adalah bahan hukum primer dan bah&unhusekunder.
Metode pengumpulan bahan hukum melalui studi dokumden studi
kepustakaan. Analisis bahan hukum dalam skripsimanggunakan metode

analisis preskriptif.

Hasil dari penelitian ini, bahwa perjanjian yangyutiakan antara
pekerja dengan pengusaha adalah Perjanjian KerjtuWBertentu yang
dilakukan secara tertulis demi adanya kepastiarumukdak dan kewajiban
yang dimiliki pekerja merupakan sebagai pelaksardan prestasi terdapat
pula didalam perjanjian kerja. Jika terjadi pesskln, maka menurut
perjanjian kerja tersebut secara musyawarah untutakat dan bila tidak
tercapai kesepakatan, maka kedua belah pihak akaminta bantuan

penyelesaiannya melalui Subdin/ Dinas Tenaga Ket@mpat

Saran yang diajukan dalam skripsi ini antara lsehasusnya para
pihak menambahkan materai secukupnya sebelum penakerja tersebut
ditanda tangani dan hendaknya kedudukan hak dagsjkean masing-masing

pihak haruslah seimbang.

Xiii



