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ABSTRAK

Perusahaan perlu memperhatikan keberadaan SumlgarrBenusia (SDM)
yang berkualitas karena peran dari sumber dayausrmradalah sebagai subyek
dalam pelaksanaan organisasi sehingga tujuaniseganlapat berjalan dengan baik.
Kepuasan kerja dan prestasi kerja karyawan dapahdaruhi beberapa faktor seperti
lingkungan kerja, motivasi, perencanaan dan pengagdn karier, disiplin kerja, dan
kepemimpinan dalam organisasi atau sebuah perusaRamelitian ini bertujuan
untuk menganalisis pengaruh faktor-faktor lingkund@rja, motivasi perencanaan
dan pengembangan karier, disiplin kerja, dan kepiarp terhadap kepuasan kerja
dan prestasi kerja karyawan serta menganalisiggoeh kepuasan kerja terhadap
prestasi kerja PT.Mitratani Dua Tujuh Jember. Heael ini dilakukan di
PT.Mitratani Dua Tujuh Jember dengan populasi kagyasejumlah 187. Sampel
diambil dalam penelitian ini adalah dengan tekwoitalt sampling yang besarnya 100
%. Data diperoleh melalui wawancara, observasiatagket yang dianalisis dengan
teknik analisis jalur Rath Analysis Hasil penelitian menunjukkan bahwa Faktor-
faktor lingkungan kerja, motivasi, perencanaan gangembangan karier, disiplin
kerja dan kepemimpinan berpengaruh signifikan tpakepuasan kerja karyawan
dan prestasi kerja karyawan PT. Mitratani Dua Tujember serta kepuasan kerja
karyawan berpengaruh signifikan terhadap prestg karyawan PT. Mitratani Dua
Tujuh Jember

Kata kunci : Lingkungan kerja, motivasi, perencanaan pengembangan Kkarir,
disiplin kerja, kepemimpinan, kepuasan kerja dastaisi kerja
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ABSTRACT

Company require to pay attention to the Human Resoexistence (SDM) which
with quality because role from human resource issabyek in organizational

execution so that ambulatory organizational tarpetter. Toward employee work
satisfaction and work performance can be influenbgdsome factor of like work
environment, motivation, carrier development andnping, work discipline and

leadership factors in organization or a companyisTiesearch aim to to analyse the
environmental factors influence work the, motivatiof planning and career

development, discipline work, and head to towargleyee work satisfaction and
work performance and also analyse toward employeek vgatisfaction to work

performance of PT. .MITRATANI Dua Tujuh JembersThsearch is conducted in
PT.MITRATANI Dua Tujuh Jember with the employeqauladion of a nhumber of

187. Sampel taken in this research is with thel tetzhnique of sampling which is the
level of 100 %. Data obtained by passing intervi@bservation and enquette
analysed with the technique analyse the band (Patalysis). Result of research
indicate that work environment, motivation, carrggvelopment and planning, work
discipline and leadership factors have an effectrensignifikan to toward employee
work satisfaction and work performance PT. Mitrat@ua Tujuh Jember and also
oward employee work satisfaction have an effect tio@ signifikan to work

performance PT. Mitratani Dua Tujuh Jember.

Key words : work environment, motivation, carrieavélopment and planning, work
discipline, leadership, toward employee work satigsbn and work
performance
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