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MOTTO 
 
 
 

Orang tidak akan mencapai kebebasan, karena tidak bekerja, juga ia tak kan 

mencapai kesempurnaan karena menghindari kewajibannya. 

 

(S. Pendit, Nyoman, 1986, BAGAVADGITA, BF 

Dharma Nusantara, Jakarta) 

 

 

Menantang segala rintangan dan kesulitan-kesulitan lebih terhormat 

daripada mundur demi keselamatan. 

(Kahlil Gibran) 
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Tanpa bantuan dan kerja sama dari berbagai pihak sangat sulit untuk 

mewujudkan penulisan Laporan Praktek Kerja ini. Semoga segala perhatian dan 

bantuan yang diberikan akan mendapatkan imbalan dari Allah SWT. Dengan 

segala kemampuan dan pengetahuan serta pengalaman, disadari sepenuhnya 

bahwa laporan ini masih terdapat kekurangan-kekurangan. Namun harapan 

penulis, laporan ini dapat berguna unuk menambah ilmu dan pengetahuan bagi 

pembaca. Kritik dan saran untuk memperbaiki laporan ini akan penulis terima 

dengan senang hati. 

 

Jember, Mei 2006     Penulis 
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