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ABSTRAK

Dalam rangka memenuhi kebutuhan pangan nasional, ada empat komoditi
yang menjadi target Pemerintah di masa mendatang yaitu, Padi, Jagung, Kedelai,
dan Tebu (PJKT). Agar direktori petani PJKT tersedia diperlukan sensus Pendataan
Usaha Tani Tahun 2009 atau disingkat PUT09 oleh Badan Pusat Statistik (BPS).
Kualitas data dapat diperoleh setelah Petugas Pencacah Lapangan atau Mitra
Statistik memperoleh Pelatihan dan adanya Keterlibatan Koordinator Statistik
Kecamatan (KSK), kedua-duanya secara langsung maupun tidak langsung lewat
Motivasi kerja dapat mendorong Kualitas Kinerja petugas Mitra Statistik dalam
bekerja. Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk menganalisis pengaruh Program
Pelatihan terhadap Motivasi Kerja; 2) Untuk menganalisis pengaruh Program
Pelatihan terhadap Kualitas Kinerja; 3) Untuk menganalisis pengaruh Keterlibatan
KSK terhadap Motivasi Kerja; 4) Untuk menganalisis pengaruh Keterlibatan KSK
terhadap Kualitas Kinerja; dan 5) Untuk menganalisis pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Kualitas Kinerja petugas Mitra Statistik. Obyek penelitian di BPS
Kabupaten Probolinggo dengan sampel sebanyak 211 @aagfied Random
Sampling yang distratakan berdasarkan tingkat pendidikan. Model persamaan
struktural, diperoleh: Motivasi Kerja = 0,022 Pelatihan + 0,043 Keterlibatan KSK +
0,080; dan Kualitas Kinerja = -0,024 Pelatihan -0,063 Keterlibatan KSK + 0,617
Motivasi Kerja + 0,150. Dari model diperoletiirect effectPelatihan terhadap
Kualitas Kinerja petugas dan Keterlibatan KSK terhadap Kualitas Kinerja petugas
sebesar -0,024 dan -0,088direct effect0,0139 dan 0,0267; daotal effect-0,0101
dan -0,0363. Hubungan antar variabel hasil penelitian sesuai dengan tujuan
penelitian adalah untuk poin 1-4 tidak signifikan sedangkan poin 5 adalah
signifikan. Secara umum disarankan: 1) Rekrutmen petugas Mitra Statistik
diharapkan menjadi hak mutlak BPS tanpa ada intervensi dari pihak luar; 2) Tingkat
pendidikan petugas minimal SLTA; 3) Lama pelatihan minimal dua hari; 4) Pada
saat Pelatihan adanya perhatian pada pemilihan akomodasi dan konsumsi serta
penggunaan alat bantu atau alat peraga di dalam kelas; dan 5) Adanya perhatian dari

BPS Pusat pada honor KSK agar tidak terjadi perangkapan jabatan dalam pendataan.

Kata kunci: Pelatihan, Motivasi Kerja, dan Kualitas Kinerja.



ABSTRACT

In order to fulfilling requirement of national fopthere are four commodity
becoming Governmental goals in a period to comingg ts, Paddy, Maize, Soy, and
Sugar cane (PJKT). So that directory of farmer PJHdde available to be needed
a Data census of Effort Year Farmer 2009 or shartenPUT09 by Statistical
Center Body ( BPS). Obtainable data quality afteeldr Worker of Pencacah or
Statistical Partner obtain the Training and existenof Statistical Coordinator
Involvement of Subdistrict ( KSK), the two directtyd also indirectly pass the job
Motivation can push the Quality of Statistical Reat worker Performance in
working.This Research target are 1) To analyse the infladgfirogram the Training
to Motivation Work 2) To analyse the influence Rewmg the Training to
Performance Quality 3) To analyse the influencéngblvement KSK to Motivation
Work 4) To analyse the influence of involvement K&SRerformance Quality; and
5) To analyse the influence Motivate the Job toliQueaf Statistical Pariner worker
PerformanceObyek Research in BPS of Regency Probolinggo bpedaas much
211 people of Stratified Random Sampling whichtatcd  pursuant to education
level. Model the structural equation, obtained: Mation Work = 0,022 Training +
0,043 Involvement KSK + 0,080; and Performance @uat - 0,024 Training -
0,063 Involvement KSK + 0,617 Motivation Work +301From model obtained,
direct effect Training to Quality of Performancevabrker and Involvement KSK to
Quality of worker Performance equal to - 0,024 ar@@063; Indirect Effect 0,0139
and 0,0267; and total effect - 0,0101 and - 0,0F&ation usher the variable result
of research in line with research is to poin 1-4ndasignifikan while poin 5 does
signifikan. In general suggested 1) expected tdisfital Recruitment Partner
Worker become the right of property BPS withoutdlee intervence from outside
party 2) Mount the minimum worker education of SI3)ld of two-day minimum
training 4) At the time of Training is existenceattention at election accommodate
and consume and also assistive appliance use si@lappliance in class; and 5)
Existence of attention from BPS Center at honowail KSK in order not to be

happened the cccupation geminating in data.

Keyword: Training, Motivate the Job, and Performariguality.
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