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RINGKASAN

PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, JUMLAH TANGGUNGAN
KELUARGA, KESEMPATAN KERJA, DAN TINGKAT PENDAPATAN
TERHADAP MOTIVASI MANTAN TKI BEKERJA KEMBALI KE LUAR
NEGERI (Studi Kasus di Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten
Blitar); Ari Adita Ningrum, 040210301093; 2009, 78 halaman; Jurusan Pendidikan

Ilmu Pengetahuan Sosial, Universitas Jember.

Kebutuhan hidup yang semakin meningkat mengakibatkan munculnya
keinginan untuk berupaya memenuhinya, demikian pula yang dialami oleh para
mantan TKI yang tidak dapat lagi bekerja setelah kembali dari luar negeri, dalam ini
turunnya pendapatan yang diterima sangatlah mempengaruhi pemenuhan kebutuhan
keluarga, agar dapat terpenuhi mantan TKI harus memiliki pekerjaan, sedangkan
sangat sulit mendapatkan pekerjaan di dalam negeri tanpa memiliki keahlian dan
pendidikan yang tinggi, hal ini dapat menimbulkan motivasi mantan TKI untuk
kembali bekerja ke luar negeri, dari latar belakang tersebut menimbulkan
permasalahan bagaimanakah pengaruh tingkat pendidikan, jumlah tanggungan
keluarga, kesempatan kerja, dan tingkat pendapatan secara simultan dan secara
parsial terhadap motivasi mantan TKI bekerja kembali ke luar negeri dan manakah di
antara keempat variabel tersebut yang mempunyai pengaruh dominan terhadap
motivasi mantan TKI bekerja kembali ke luar negeri (studi kasus di Kelurahan
Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar

Landasan teori yang digunakan berkaitan dengan motivasi kerja ke luar

negeri, yaitu: Poernomo (1984:24) menyatakan bahwa “keluarga yang kurang mampu

X



atau keluarga yang mempunyai penghasilan rendah disertai dengan banyaknya jumlah
anggota keluarga yang ditanggung, jelas akan menimbulkan problem yang tak habis-
habisnya yang akan mendorong anggota keluarga yang lain untuk bekerja. Winardi
(1988:349) bahwa ”Sebenarnya terdapat adanya kecenderungan tertentu untuk
melakukan migrasi yang terutama disebabkan oleh perbedaan dalam tingkat upah dan
kesempatan kerja”.

Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan metode
pengumpulan data menggunakan metode observasi, angket, wawancara dan
dokumentasi. Jumlah responden sebanyak 34 orang yaitu mantan TKI di Kelurahan
Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar. Analisis data dengan menggunakan
teknik analisis data regresi linier berganda, koefisien determinasi berganda (R?) dan
dengan uji F dan uji t, hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel tingkat
pendidikan, jumlah tanggungan keluarga, kesempatan kerja, dan tingkat pendapatan
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap motivasi mantan TKI untuk bekerja
kembali ke luar negeri.

Hasil dari analisis data yaitu dibuktikan dengan menggunakan uji F dengan
hasil Fhitung > Fravel (12,451 > 2.701) dengan signifikansi 0,000, koefesien determinasi
(Rsquare) sebesar 0,632 yang berarti bahwa variabel tingkat pendidikan, jumlah
tanggungan keluarga, kesempatan kerja, dan tingkat pendapatan secara simultan
mempengaruhi motivasi mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar negeri sebesar
63,2%. Hasil uji t di mana t pjung > t et (variabel tingkat pendidikan sebesar -
0,376>2,0452), (variabel jumlah tanggungan keluarga sebesar 3,266>2,0452),
(variabel kesempatan kerja sebesar 2.091>2,0452), (variabel tingkat pendapatan
sebesar -03,502>2,0452), dari hasil uji t menunjukkan bahwa variabel bebas secara
parsial berpengaruh terhadap motivasi mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar
negeri. Proporsi sumbangan masing-masing variabel yang mempengaruhi motivasi
mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar negeri dengan hasil 16,6% untuk tingkat
pendidikan; 12,44% untuk jumlah tanggungan keluarga; 13,65% untuk kesempatan
kerja; 20,6% untuk tingkat pendapatan.



Kesimpulan dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa di antara empat
variabel bebas yang diteliti terbukti variabel tingkat pendapatan mempunyai pengaruh
dominan terhadap motivasi mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar negeri di

Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar.
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