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Trio Priyanada
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Tata kelola korporat merupakan salah satu elemen kunci dalam meningkatkan
efesiensi ekonomis, yang meliputi serangkaian hubungan antara manajemen
perusahaan, dewan komisaris, para pemegang saham dan stakeholders lainnya. Tata
kelola korporat juga memberikan suatu struktur yang memfasilitasi penentuan
sasaran-sasaran dari suatu perusahaan, dan sebagai sarana untuk menentukan teknik
monitoring kinerja. Salah satu indikator untuk menilai kinerja keuangan dan nilai
perusahaan adalah laporan keuangan. Jenis laporan keuangan yang mengukur
keberhasilan operasi perusahaan untuk suatu periode tertentu adalah laporan laba
rugi. Tetapi angka laba yang dihasilkan seringkali dipengaruhi oleh metode akuntansi
yang digunakan sehingga laba yang tinggi belum tentu mencerminkan kas yang besar
dengan kata lain terdapat manajemen laba di dalamnya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lima variabel mekanisme
tata kelola korporat (kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, proporsi
dewan komisaris independen, ukuran dewan komisaris, dan komite audit) terhadap
manajemen laba dan konsekuensi manajemen laba terhadap nilai perusahaan. Data
yang digunakan dalam penelitian ini berupa data dokumenter yang termasuk ke dalam
data sekunder, yaitu data kuantitatif yang diperoleh dari situs bursa efek Indonesia
(www.idx.co.id). Data berupa laporan keuangan yang dikeluarkan oleh perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penentuan sampel dalam
penelitian ini menggunakan purposive sampling. Analisis data dilakukan dengan uji
asumsi klasik dan pengujian hipotesis dengan metode regresi linier berganda. Hasil
dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa hanya variabel kepemilikan
institusional yang berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan dan berpengaruh
negatif terhadap manajemen laba. Lebih lanjut variabel manajemen laba mampu
menjadi variabel intervening pengaruh mekanisme tata kelola korporat terhadap nilai
perusahaan.

Kata kunci : Laporan Keuangan, Mekanisme Tata Kelola Korporat, Manajemen Laba,
dan Nilai Perusahaan.
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ABSTRACT

Corporate governance is one key element in impgpeiconomic efficiency,
which includes a series of relationships betweendbmpany's management, board
of directors, shareholders and other stakeholde€arporate governance also
provides the structure that facilitates the deteration of the objectives of a
company, and as a means. to determine the perforenaronitoring techniques. One
of the indicators to assess financial performannd eorporate value is the financial
statement. Types of financial reports that measiseesuccess of company operations
for a given period is an income statement. Butemings numbers generated are
often affected by the accounting methods usedatdithh profits do not necessarily
reflect the cash in other words there is earningsagement in it.

This study aimed to determine the effect of fivealkikes of corporate
governance mechanisms (managerial ownership, unistital ownership, the
proportion of independent commissioners, the basré and audit committee) on
earnings management and consequences of earninggg@@ent on firm value. The
data used in this study in the form of documenti&ta belonging to the secondary
data, the quantitative data obtained from the Inegan stock exchange website
(www.idx.co.id). Data in the form of financial statents issued by the manufacturing
companies listed on the Indonesian Stock ExchaBgmpling in this study using
purposive sampling. Data analysis was performedh wie classical assumption test
and hypothesis testing with multiple linear regressmethod. The results of the
study showed that only the institutional ownerstapiable positive effect on firm
value and negatively affect earnings managementthEu variable earnings
management can become an intervening variable tefiglc corporate governance
mechanisms on firm value.

Key words: Corporate Value, Earnings Managementahcial Reporting, and
Mechanisms Of Corporate Governance.



RINGKASAN

Pengar uh M ekanisme Tata Kelola Korporat Terhadap Nilai Perusahaan dengan
Manajemen Laba sebagai Variabel Intervening. Trio Priyanada, 080810301094;
2013: 82 halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Tata kelola korporat merupakan upaya yang dilakukan oleh semua pihak yang
berkepentingan dengan perusahaan untuk menjalankan usahanya secara baik sesuai
dengan hak dan kewajibannya masing-masing.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui pengaruh mekanisme
tata kelola korporat terhadap nilai perusahaan dengan mangemen laba sebagai
variabel intervening. Obyek pendlitian ini adalah perusahaan manufaktur yang masuk
dalam Bursa Efek Indonesia tahun 2007-2009, dengan teknik purposive sampling
didapat 35 perusshaan sebagai sampel penelitian. Variabel independen dalam
penelitian ini adalah kepemilikan mangerial, kepemilikan institusional, proporsi
dewan komisaris independen, ukuran dewan komisaris, dan keberadaan komite audit.
Variabel dependen daam penelitian ini adalah nilai perusahaan, dan variabel
interveningnya adalah mangjemen laba. Untuk pengujiannya menggunakan metode
analisis regresi berganda.

Hasil analisis regresi berganda menunjukkan bahwa variabel kepemilikan
institusional berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan dan berpengaruh negatif
terhadap mangjemen laba, sedangkan keempat variabel independen lainnya tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan juga mangemen laba. Lebih lanjut
variabel mangemen laba tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan
manajemen laba dapat menjadi variabel intervening pengaruh mekanisme tata kelola

korporat terhadap nilai perusahaan.
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