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MOTTO 

 

Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari suatu 

kegagalan ke gagalan berikutnya tanpa kehilangannya semangat. 

 ( Winston Churchil ) 

 

“Tak pantas bagi orang bodoh mendiamkan kebodohannya, juga tidak pantas 

orang yang berilmu mendiamkan ilmunya”. 

 ( HR. Ath Thobrani, Ibnu Sunni dan Abu Nu’ain ) 
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