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MOTTO

.... Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan suatnlsehingga mereka
merubah keadaan yang ada pada diri mereka. ...
(Quran Surat Ar Ra’d Ayat 11)*

Nilai moral dibandingkan fisik adalah seperti tdjaanding satu.

(Napoleon Bonaparte) **

Siapa pun bisa marah — marah itu mudah. Tetapaim@ada orang yang tepat,
dengan kadar yang sesuai, pada waktu yang tepat tgigan yang benar, dan
dengan cara yang baik — bukanlah hal mudabh.

(Aristoteles) ***

* Yayasan Penyelengara Penterjemahan/Perddf®ur’'an. 1971. Al Qur'an
Dan Terjemahgidisi Bahasa IndonesjaJakarta.
** Newman, A. S. 2003kuti Aku Il. Jakarta:CV Siger Tengah Group.
*** Galeman, D. 1998Emotional Intelligenc€Kecerdasan Emosiongal

Jakarta:PT Gramedia Pustaka Utama.
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